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Abstract: This is a study entitled (The Role of Saudi Women in Community Development in 

the Light of Vision 2030). This study aimed to know the role of Saudi women in community 

development in light of the 2030 vision of working women in the city of Jeddah in the 

Kingdom of Saudi Arabia. In the study, the researcher used the descriptive approach, using a 

questionnaire tool to measure the respondents' opinions, and using the statistical analysis 

program (SPSS) to analyze the data collected, where (243) female workers were collected and 

a descriptive analysis of the respondents was conducted. 
The results of the study confirmed that there is a role for Saudi women in the development of 

society in the light of the 2030 vision from the point of view of female workers in the city of 

Jeddah at a rate of (4,280) to a very high degree. The first axis is the role of Saudi women in 

community development in light of the Kingdom’s vision (2030). The highest degree of 

approval by female workers at a very high degree, with an average of (4.494), and the third 

axis, which is the obstacles facing Saudi women to play their role in the development of society 

in light of the Kingdom’s vision (2030), obtained the lowest degree of approval by female 

workers in the city of Jeddah with a high degree and an average of (4.043). 

The study recommends removing the obstacles that limit the role of women in the development 

of society in the light of Vision 2030, as well as activating the role of universities in raising 

the level of awareness of women towards themselves and society, enhancing the role of Saudi 

women in accordance with the aspirations and foundations of the Kingdom’s Vision 2030, and 

promoting activities and events that highlight the identity of women. Saudi Arabia and its 

heritage. 
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 ٢٠٣٠دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية 

 (دراسة وصفية على عينة من النساء العاملات بمدينة جدة)

 b، د.عطية رويبح السلميaحاتم مطر المطيري

  a,b,c  دةج -لعربية السعوديةالمملكة ا –جامعة الملك عبد العزيز  -قسم علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية 
 

 
مستخلصال  

هدفت هذه الدراسة الى معرفة ، (٢٠٣٠دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية ذه دراسة بعنوان )ه
للنساء العاملات في مدينة جدة في المملكة العربية  ٢٠٣٠دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية 

الباحث في الدراسة المنهج الوصفي، مستخدماً أداة الاستبانة لقياس آراء المبحوثين  . وقد استخدمالسعودية
( عاملة 243)، حيث تم جمع ( لتحليل البيانات التي تم جمعهاSPSSومستخدماً برنامج التحليل الإحصائي )
 وتم إجراء التحليل الوصفي للمبحوثات.

من وجهة  ٢٠٣٠ة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية دور للمرأوقد كانت نتائج الدراسة تؤكد أنه يوجد 
حيث حصل المحور الأول وهو دور المرأة ، ( بدرجة عالٍ جداً 4.280نظر العاملات في مدينة جدة بمعدل )

(على أكبر درجة موافقة من قبل العاملات بدرجة عالٍ 2030السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )
(، وحصل المحور الثالث وهو المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية 4.494) جدا وبمعدل

( على أقل درجة موافقة من قِبل العاملات في مدينة جدة بدرجة عالٍ 2030المجتمع في ضوء رؤية المملكة )
 (.4.043وبمعدل )

، كذلك بتفعيل دور 2030في تنمية المجتمع في ضوء رؤية  بإزالة المعوقات التي تحد من دور المرأةوتوصي الدراسة 
الجامعات في رفع مستوى الوعي لدى المرأة تجاه نفسها وتجاه المجتمع، وتعزيز دور المرأة السعودية وفق تطلعات 

 ، وتعزيز الأنشطة والفعاليات التي تبرز هوية المرأة السعودية وتراثها .2030ومرتكزات رؤية المملكة 
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 المقدمة أولًا:

تلفة هدد  ، فهي عملية تطور قد تتخذ أشررركالاً ختقدمهالاسرررتقرار المجتمعات و جوهرياً تعتبر التنمية عنصرررراً 

إلى رفاهية المجتمع من خلال تلبية متطلبات الإنسررررررررررررررران وتطويره برفع قدراته ومهاراته في يالات متعددة بما يتفق مع 

 .احتياجات المجتمع وإمكانياته

ت المملكررة العربيررة السرررررررررررررررعوديررة الاسرررررررررررررررتعراة الطوعي الو   الأول في مقر الأمم المتحرردة قرردمرر ٢٠١٨في 

بنيويورك، والذي احتوى على مراجعة شاملة لحالة أهدا  التنمية المستدامة ضمن برنامج الأمم المتحدة، ومواءمتها مع 

نظمات الير  حكومية لتحقيق خطة ، والإجراءات التي اتخذهدا الحكومة والقطاع الخاص والم ٢٠٣٠رؤية السرررررررررررررررعودية 

ظل بعُد التنمية المسرررررتدامة همظى كبية كبر ة من المملكة العربية السرررررعودية، وهو ما دفعها ، و ٢٠٣٠التنمية المسرررررتدامة 

كخار ة للطريق الذي سو  تسلكه المملكة نحو مستقبل زاهر في جميع المجالات التنموية،   ٢٠٣٠لوضع رؤية المملكة 

لكة مكانة عالمية مرموقة في كافة المجالات الاقتصرررررررررررررررادية والاجتماعية والثقافية، وتواصرررررررررررررررل جهودها للتنمية لتتبوأ المم

المسررتدامة ىطى متسررارعة للارتقاء بمسررتوى معيشررة الموا ن وتحسررين نوعية حياته، ومحلك في ثلاس ةاور أسرراسررية أبرزهدا 

 )1 (ح.  مو  وهي: يتمع حيوي واقتصاد مزدهر وو ن ٢٠٣٠رؤية المملكة 

التقدير الحقيقي للقيادة والنظرة الإيجابية للمرأة السررعودية، التي وضررعت  ٢٠٣٠وقد عكسررت رؤية السررعودية 

بصررررررررمتها المميزة في ختل  المجالات، وركزت على دعم المرأة السررررررررعودية كولما أحد العناصررررررررر المهمة لبناء الو ن، حيث 

                                                 

، نيويورك، أهداف التنمية المستدامة( الاستعراض الطوعي الوطني الأول للمملكة العربية السعودية، 1)
 .١٤ص، ٢٠١٨
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، لذلك سررررتقدم لا الرؤية أقصررررى الدعم عبر تنمية مواهبها واسررررتثمار من إجمالي خرجات التعليم الجامعي ٪٥٠تشرررركل 

 )1 (.  اقاهدا، وتمكينها من الحصول على الفرص المناسبة في سوق العمل

، حيث وضرررررعتها في المقدمة ٢٠٣٠ولذا فإن المرأة السرررررعودية في المملكة قادمة بدور تنموي وةوري في رؤية 

عنصرررررر مهم من عناصرررررر قوة المجتمع، ولديها إمكانيات النماح، فالتنمية والبناء  وأكدت على مشررررراركتها الكاملة، فهي

الاقتصررررادي والاجتماعي لا يكتمل إلا بمشرررراركتها وتنمية مواهبها واسررررتثمار  اقاهدا وتمكينها من الحصررررول على الفرص 

لرؤية لتعزيز التحسرررينات تتبناها ا المناسررربة لبناء مسرررتقبلها كتوجه اسرررأاتيمي وكجحد البرامج والإصرررلاحات الرئيسرررية التي

الطموحة في وضرع المرأة وتمكينها اجتماعياً واقتصرادياً وسرياسرياً وتوفر  منان آمن وخدمات تسرهل عليها القيام بواجباهدا 

 )2 (. الو نية

ها مومن شررجن محلك الاهتمام شلمشرراركة التنموية للمرأة ما يزيد من اسررهامها بتنمية يتمعها وإفحة الفرص أما

ليكن شررررررررريكات حقيقيات فاعلات في بناء الو ن والتنمية وتوسرررررررريع دائرة الأدوار التي يقمن نا والمزيد من تمكينهن في 

 شتى المجالات التي كانت في يوماً ما حكراً على الرجال فقط.

 

 لدراسةمشكلة اثانياً: 

والتي تستهد  توسيع  ٢٠٣٠رؤية  تسعى المملكة العربية السعودية لتحقيق المزيد من التقدم والطموح ضمن

تمكين المرأة السرررعودية في التنمية الشررراملة والمسرررتدامة للممتمع، وهوما يدعم خطواهدا للسرررر  بشررركل متسرررارع ومتواصرررل 

                                                 

 ٢٩ص، 2016 ، صحيفة مكة المكرمة، الرأي،والمرأة السعودية ٢٠٣٠رؤية ( سعد السبيعي، 1)
 .١٨ص، 2019 ، صحيفة الرياض، مقالات اليوم،٠٢٠٣تمكين المرأة في رؤية ( عبد المحسن الداود، 2)



International Multilingual Academic Journal                                                                       IMAJ      
ISSN 2330-6440                                                                                                Vol 6, No 2, DEC 2021 

282 

 

نحو التفوق والتميز في يالات متنوعة، من خلال تعزيز قدراهدا شلتجهيل العالي وإفحة الفرص لجعلها شرررررررررررررررريكاً حقيقياً 

 بناء هذا الو ن العظيم.فاعلًا في 

أصرررربحت من القضررررايا  ٢٠٣٠إن  قضررررية المرأة وتمكينها والسررررعي لإشررررراكها في التنمية الشرررراملة ضررررمن رؤية 

مشررررركلة هذه الدراسرررررة كلما التعر  على دور المرأة  الحديثة التي نالت قدراً كبر اً من الاهتمام، وشلتالي فإنه يمكن تحديد

 .٢٠٣٠ ضوء رؤية السعودية في تنمية المجتمع في

 أهمية الدراسةثالثاً: 

 تظهر أبية الدراسة في جانبين:

 العلمية: الأهمية -أ

المسابة في نشر المعرفة وإثراء المكتبة السعودية شلدراسات والبحوس المتخصصة في دور المرأة السعودية  -

 في تنمية المجتمع.

 لمجتمع.المشاركة في قياس مدى الدور الفعلي للمرأة في تنمية ا -

المسررررررابة في إلقاء الضرررررروء على التير ات التي  رأت على دور المرأة السررررررعودية في تنمية المجتمع في ضرررررروء  -

 .٢٠٣٠رؤية 

 .٢٠٣٠المشاركة في إبراز مدى تحسن جودة حياة المرأة السعودية تحقيقاً لرؤية  -

 العملية: الأهمية -ب

 اص.تواجه عمل المرأة في القطاعين العام والخالمسابة في تذليل العقبات وتخطي المعوقات التي قد  -
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اسررررررررررررتطلاع رأي المرأة الفعلي ووجهة نظرها في دورها التنموي من خلال عينة الدراسررررررررررررة وهي النسرررررررررررراء  -

 السعوديات العاملات في المملكة العربية السعودية.

 المشاركة في توفر  فرص تمكين واسعة للمرأة في ختل  القطاعات. -

 .٢٠٣٠متطلبات المرأة السعودية للمشاركة الفاعلة في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المسابة في إبراز  -

 أهداف الدراسةرابعاً: 

التعر  على دور المرأة السرررررررعودية في تنمية المجتمع في ضررررررروء رؤية إلى رئيسررررررري بشررررررركل هذه الدراسرررررررة د  هد

 ويتفرع منه ثلاس أهدا  فرعية هي: ٢٠٣٠

 المرأة السعودية في تنمية المجتمع. متطلبات تعزيز دور الكش  عن -1

 ها في تنمية المجتمع.واجه المرأة السعودية للقيام بدور المعوقات التي ت الكش  عن -2

 واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع. الكش  عن -3

 تساؤلات الدراسةخامساً: 

 ؟ ٢٠٣٠ ضوء رؤية ما دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في .1

 ؟ ٢٠٣٠ما متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية  المجتمع في ضوء رؤية  .2

 ما المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية  المجتمع ؟ .3

 ما واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع ؟ .4
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 مصطلحات الدراسةسادساً: 

هي تعريفات يضررررعها الباحث لمصررررطلحات تكرر محكرها في الدراسررررة، لذا وج  عليه وضررررعها في إ ار ةدد 

بحيث لا يلتبس على القارئ فهم معناها، ويمكن أن تكون مسرررررتخرجة من الإنتاك الفكري ويشرررررار إليها في الام ، أو 

 تكون من بنات أفكار الباحث ويشار إليها بمصطلح "تعري  إجرائي".

 ستعرة التعريفات التالية:ءً على موضوع الدراسة نبنا

 الدور: -

يعُر  الردور كنره الردور الرذي قرامرت ولازالرت تقوم بره المرأة في المجرال التنموي من أجرل النهوة بمسرررررررررررررررتوى 

 .)1 ( المجتمع وتطوره من خلال مكانتها داخل منظمات المجتمع المدني

أت   ر السلوكية التي تحقق ما هو متوقع في مواق  معينة، ويكما يعُر  كنه يموعة الأنشطة المرتبطة والأ

 .)2 ( على الأدوار إمكانية التنبؤ بسلوك الفرد في المواق  المختلفة

( الدور كنه نمط من الدوافع يقوم به كل فرد اتجاه موق  أو وظيفة ما أو سرررررررررررررررلوك 2020وتعُر  عذراء )

 .)3 (اجتماعي في موقٍ  ما 

ر إجرائياً: كنه الأعمال والمهام والأنشرررررطة التي تقوم نا المرأة السرررررعودية من أجل المشررررراركة ويمكن تعري  الدو 

 . ٢٠٣٠والسعي في تنمية المجتمع الذي تعي  فيه، بما يتفق وهُمقق ركائز رؤية المملكة العربية السعودية 

                                                 

 ،٢٨، المجلة الليبية العالمية، العدد دور مؤسسات المجتمع المدني في التنمية النسوية( زينب أبو بكر، 1)
 .٤ص، ٢٠١٧ المرج،

، ٥٥لعدد ابجامعة النيلين،  ، مجلة الدراسات العليادور المرأة المثقفة في التنمية الاجتماعية( إيمان اللحمدي، 2)
 .١١٥ص، ٢٠١٩الخرطوم، 

 بغداد،  ،١٣٥، مجلة الآداب، العدد دور المرأة في التنشئة الأسرية وفقاً للمنظور الإسلامي( عذراء زيدان، 3)
 . ٥٩٦ص، ٢٠٢٠
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 المجتمع: تنمية -

م المجتمع المحلي بقصد ووفق سياسة عامة لتطوير وتنظيتعُر  تنمية المجتمع كلما العمليات الاجتماعية المبذولة 

وبيئته اقتصررررررررررادياً واجتماعياً وعلى المسررررررررررتوى المحلي والإقليمي والقومي اعتماداً على الجهود الحكومية والأهلية المنسررررررررررقة 

 .)1 ( لمواجهة وحل مشكلات المجتمع

ة نشرررررررا ات في المجتمع بما همقق رفاهي( كلما عملية حضرررررررارية شررررررراملة لمختل  أوجه ال2015وتعُرفها أميمة )

 .)2 (الإنسان وكرامته، وهي أيضاً بناء للإنسان وتحرير له وتطوير لكفاءاته وإ لاق لقدراته للعمل والبناء 

كما تعر  تنمية المجتمع كلما توجيه كافة الموارد البشرية والامكانيات المادية نحو الاستخدام الأفضل لتحقيق 

 في كافة المجالات والمسررررررررتويات لتحسررررررررين الأحوال المعيشررررررررية لافراد، والنهوة شلمجتمع نحو النماء وحياةالتيير  الإيجابي 

 .)3 (أفضل 

ويمكن تعري  تنميرة المجتمع إجرائيراً كلمرا: الجهود المبرذولرة من قبرل المرأة السرررررررررررررررعوديرة داخرل منظمرات المجتمع 

  ٢٠٣٠مباشررررررررررررررةً مع أهدا  رؤية المملكة العربية السرررررررررررررعودية المدني من خلال النشرررررررررررررا ات التي قامت نا والتي تتفق 

 والمشاركة في تحقيق برايها.

 : ٢٠٣٠ رؤية -

                                                 

،  ٢٠١٠ ،لإسكندرية، ا، دار الجامعة الجديدة للنشرعلم الاجتماع الريفي والتنمية الريفية( محمد جامع، 1)
 .١٥٢ص

 ٢٠١٥، طرابلس،مركز جيل البحث العلمي ،السلام الأسري ودور المرأة في تنمية المجتمعأميمة الزين، ( 2)
 .٢٢١، ص

كامل  ، مجلة مركز صالح عبداللهمشاركة المرأة في المسؤولية المجتمعية لتحقيق التنمية( نيرفانا الصبري، 3)
 . ٥٠٨ص، ٢٠١٧ القاهرة، ،٦٣للاقتصاد الإسلامي ، العدد 
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إبريل  ٢٥هي خطة نظمها يلس الشررررؤون الاقتصررررادية والتنمية بر سررررة الأمر  ةمد بن سررررلمان، وأعُلنت في 

لإسررررررررلام مزدهرة تتسررررررررع للمميع، دسررررررررتورها لم. وقد جاء في  رحها كلما: رؤيتنا لبلادنا التي نريدها، دولة قوية ٢٠١٦

ومنهمها الوسررررررررررررطية، تتقبل ارخر، وتقوم مرتكزاهدا على العمق العربي والإسررررررررررررلامي، القوة الاسررررررررررررتثمارية، وأبية الموقع 

 .)1 (الجيرافي الاسأاتيمي 

هرذه الرؤية  قكمرا ورد في الوثيقرة كن: رؤيتنرا من المجتمع وإليره تنتهي، ويمثرل المحور الأول أسرررررررررررررررراسرررررررررررررررراً لتحقي

 .)2 ( وتأسيس قاعدة صلبة لازدهارها الاقتصادي

وتعرفها الربيع كلما خار ة الطريق لرسررررررم المسررررررتقبل في شررررررتى مناحي الحياة الاقتصررررررادية والتعليمية والاقتصرررررراد 

 .)3 ( المزدهر والو ن الطموح

تحمل مسرررؤولياهدا مل نحوها، ومحلك بويعرفها الباحث كلما: الرؤية المسرررتقبلية التي تشرررارك المرأة السرررعودية شلع

 اتجاه و نها ويتمعها وتؤدي دورها بتحديد متطلباهدا وتحقيق أهدا  هذه الرؤية وتخطي العقبات التي تواجهها.

 الدراسات السابقة

 المحلية الدراسات أولًا:

 )4 ( :)٢٠٢٠دراسة أمل محمد ) .1

                                                 

 .٧، المملكة العربية السعودية، ص٢٠٣٠وثيقة رؤية  (1)
 .١٣سابق، صالمرجع ال( 2)
دور المعلمة السعودية في نشر اللغة العربية وترسيخ مفهوم الهوية لدى طالباتها في ضوء ( حنان الربيع، 3)

ة المجتمع في تنمي، سجل أبحاث مؤتمر تعزيز دور المرأة السعودية الرؤية الاقتصادية للملكة العربية السعودية
 .٣٢٦، ص٢٠١٧ ، الجوف ، ٢٠٣٠في ضوء رؤية المملكة 

، مجلة  ٢٠٣٠دور المرأة السعودية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في ضوء رؤية المملكةمحمد، ( أمل 4)
 .2020 غزة، العلوم الإنسانية والاجتماعية،



International Multilingual Academic Journal                                                                       IMAJ      
ISSN 2330-6440                                                                                                Vol 6, No 2, DEC 2021 

287 

 

". هدفت ٢٠٣٠لاجتماعية في ضررررررررررروء رؤية المملكة عنوالما "دور المرأة السرررررررررررعودية في التنمية الاقتصرررررررررررادية وا

الدراسرررة إلى إبراز دور المرأة السرررعودية في تنمية يتمعها،   بإداز أهدا  التنمية الاقتصرررادية والاجتماعية بما يتلاءم مع 

، وتم اتباع المنهج ٢٠٣٠وزلما النسررفي في المجتمع والتطور المتسررارع في خبراهدا وقدراهدا العلمية والعملية وفق رؤية المملكة 

م ٢٠١٧التحليلي لتحليل البيانات الكمية المجخومحة من المصادر الحكومية، ومحلك بتحليل واقع المرأة السعودية في العام 

شلأرقام، وتوصلت الدراسة إلى أنه شستمرار دعم وتمكين المرأة السعودية وزيادة نسبة تأهيل وتدري  المرأة وإدماجها في 

بة توظيفها في القطاع الخاص إلى ٢٠٣٠ما جاء في رؤية المملكة خطط التنمية ك تبعها توقع  ٪١٠، انه زادت نسررررررررررررررر

. كما خلصررررررت الدراسررررررة إلى تطور دور المرأة السررررررعودية ٢٠٢٠بحلول  ٪٩إلى  ٪١٢,٣شنخفاة في معدل البطالة من 

ن لية هذا الدور ما قامت به الدولة مومشررررررررررررررراركتها في العمل الإداري والثقافي والاجتماعي والتطوعي، و ا زاد من فعا

إعطاء المرأة السررررررعودية مكانتها في مشرررررراركتها في العمل وما تم من فتح يالات العمل لا من الط  والصرررررريدلة والتعليم 

 والتدريس شلجامعات والقطاعات الخاصة.

 )1 ((: ٢٠٢٠دراسة أحلام عمر ) .2

 فت الدراسررة إلى التعر  على أبعاد التمكين الاقتصرراديعنوالما "التمكين الاقتصررادي للمرأة السررعودية". هد

للمرأة السررررعودية والمعوقات التي تواجهه، وتمثلت الأبعاد في )المبادئ، ارليات، المسررررتويات، والمؤشرررررات(، واسررررتخدمت 

لدراسررة االدراسررة المنهج الوصررفي التحليلي، كما ارتكزت شلدرجة الأولى على أدبيات علم الاجتماع المتاحة، وتوصررلت 

إلى عدة نتائج منها: أن تمكين المرأة السرررررررررعودية اقتصرررررررررادياً يرتكز على مبدأ تنمية قدراهدا الشرررررررررخصرررررررررية، وتحقيق العدالة 

                                                 

بعاد والمعوقات(، مجلة جامعة أم القرى للعلوم التمكين الاقتصادي للمرأة السعودية )الأ ،( أحلام عمر1)
 .2020، مكة المكرمة، 2، العددالاجتماعية
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والمسررررراواة القانونية، ومسررررراعدهدا والتعامل معها حسررررر  مواردها المتاحة، وتمثلت ارليات في: زيادة الفرص الاقتصرررررادية 

رفع نسررررربة مسرررررابتها في مواقع صرررررنع القرار ورسرررررم السرررررياسرررررات الاقتصرررررادية، ومن بتوسررررريع ميادين فرص العمل للمرأة، 

المعوقات التي تواجه تمكين المرأة اقتصررررررررررررادياً: وجود بعت الموروثات المجتمعية التي تقلا من مشرررررررررررراركتها في التنمية، قلة 

 مرأة.الدورات التدريبية المقدمة للمرأة العاملة لرفع كفاءهدا، ضع  الوعي الاقتصادي لل

 )1 ((: 19٢٠دراسة أحلام عمر ) .3

عنوالما "احتياجات تمكين المرأة السررررررررررررررعودية في التنمية الاجتماعية والاقتصررررررررررررررادية والمعوقات التي تواجهها" . 

هدفت الدراسرررررررررررة إلى معرفة الاحتياجات التي تسررررررررررراهم في تمكين المرأة السرررررررررررعودية في التنمية الاجتماعية والاقتصرررررررررررادية 

اجهها، واسرررررتخدمت الباحثة منهج المسرررررح الاجتماعي كسرررررلوو الحصرررررر الشرررررامل، والمنهج الوصرررررفي والمعوقات التي تو 

التحليلي، وتوصررلت الدراسررة إلى العديد من النتائج منها: احتياجات المرأة السررعودية إلى: زيادة وعي المجتمع كبية دور 

الاجتماعية  كافة القطاعات، تطبيق نظام التجمينات  المرأة في العمل خارك المنزل، تقديم برامج تدري  وتأهيل للمرأة في

في المؤسرررررسرررررات الخاصرررررة، تدري  المرأة على كيفية إدارة المشرررررروعات والعمل الحر، وتوفر  التمويل الكافي من قبل الدولة 

ارسررررررررة العمل للمشرررررررراريع الصررررررررير ة التي تنشررررررررئها المرأة، ومن المعوقات التي تواجه المرأة السررررررررعودية: تقييد حرية المرأة في  

التماري الحر، ضررررررررع  الوعي الاقتصررررررررادي للمرأة، حرمان النسرررررررراء من  ارسررررررررة العمل في بعت المهن وقصررررررررورها على 

 الرجال، ووجود بعت الموروثات التي تقلا من مشاركة المرأة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.

                                                 

احتياجات تمكين المرأة السعودية في التنمية الاجتماعية والاقتصادية والمعوقات التي ر ،( أحلام عم1)
 .2019الرياض،رحمن، ميرة نورة بنت عبد ال، المؤتمر الأول لدراسات المرأة السعودية، جامعة الأتواجهها
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 )1 ((: ٢٠١٧دراسة خلود الثقفي ) .4

ة في التنمية: صرررررررراحبات المشرررررررراريع الحرة شلمنطقة الشرررررررررقية نمومحجا ". هدفت هذه عنوالما "دور المرأة السررررررررعودي

الدراسررة إلى البحث في مدى إسررهام المرأة السررعودية في المسررار التنموي الذي تشررهده المملكة منذ عقود، تسررتهد  من 

واسرررتخدمت  قتصرررادي للمرأة.محلك الوقو  على المظاهر الدالة على التحول الاجتماعي الثقافي الناتجة عن التمكين الا

الباحثة أليات المسررررح الميداني لاسررررتمواو العينة المقصررررودة وهي صرررراحبات المشرررراريع الحرة في المنطقة الشرررررقية وعددهن 

( سرررريدة، كما توخت أيضرررراً العمل وفق المنهج الكيفي بعقد لقاءات موجهة مع بعت المفحوصررررات، وقد أفضررررت ٥٠)

التمكين الاقتصادي للمرأة يتناس  مع نسق التطور في المجتمع السعودي، فهو سب   الدراسة إلى نتائج عامة تؤكد أن

من أسرررباو التطور، وفي الوقت نفسررره نتيمة من نتائمه، كما أفضرررت هذه الدراسرررة إلى الكشررر  عن العوامل المؤثرة في 

، أما المجتمع فقد كان  ٪٤٦ النشرررراق الاقتصررررادي للمرأة، حيث كانت العائلة عاملاً مسرررراعداً في عملية التمويل بنسرررربة

 .٪٢٠أهم معرقل للمشاريع النسائية بنسبة 

 العربية الدراسات ثانياً:

 )2 ((: ٢٠١٩دراسة ايمان اللحمدي) .1

عنوالما "دور المرأة المثقفة في التنمية الاجتماعية: دراسررررررررة عن المرأة في ةافظة حضرررررررررموت الجمهورية اليمنية". 

لى أنماق مشررراركة المرأة في عملية التنمية الاجتماعية، وةاولة الكشررر  عن المعوقات هدفت هذه الدراسرررة إلى التعر  ع

                                                 

ً ، ( خلود الثقفي 1) مجلة  ،دور المرأة السعودية في التنمية: صاحبات المشاريع الحرة بالمنطقة الشرقية نموذجا

 .2017منطقة الشرقية، لك خالد للعلوم الإنسانية، الجامعة الم

 –ة في محافظة حضرموت : دراسة عن المرأدور المرأة المثقفة في التنمية الاجتماعية، ( إيمان اللحمدي 2)
 .2019،حضرموت، ١١٢:  ٥٥الجمهورية اليمنية، مجلة الدراسات العليا، العدد 
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التي تحول دون مشرررررراركة المرأة في التنمية المسررررررتدامة، نظراً لاعتبار المجتمع اليم  يتمع تقليدي يصررررررع  السررررررماح للمرأة 

وقد اسررررررررررررتخدمت الباحثة منهج المسررررررررررررح المشرررررررررررراركة إلى جان  الرجل في تنمية المجتمع إلا على حدود جوان  مقيدة، 

( ٣٠٠الاجتماعي شلعينة، حيث تم تطبيق الدراسررررة على عينة عشرررروائية قصرررردية من الموا نين، إمح بليت إجمالي العينة )

( سرررررررررررنة. وقد أظهرت النتائج في يملها: أن إجمالي أفراد ١٨مفردة موزعة بين الحضرررررررررررر والري   ن تزيد أعمارهم عن )

( من الإناس يرون أن من حق المرأة أن تشرررررررررارك في القرارات المتعلقة في حياهدا العامة، ٪٤٠,٣٣) عينة البحث بنسررررررررربة

( من إجمالي أفراد العينة يرون أن من أسررررباو عدم مشرررراركة المرأة في القرارات المتعلقة في حياهدا العامة ٪٥٣,٣وبنسرررربة )

إجمالي أفراد العينة يرون من أسرررررباو هدمي  المرأة في على التوالي( من  ٪٥٤و  ٪٥٢هو أن المجتمع محكوري،  وبنسررررربة )

المناصررررررررر  القيادية هي العادات والتقاليد، وأن أكبر مشررررررررركلة تعانيها المرأة في المجتمع اليم  هي هيمنة الرجل عليها في 

افي السررررررلفي لا قيال العمل، كما خلصررررررت الدراسررررررة إلى المعوقات الاجتماعية التي تعيق المرأة المثقفة هي أن الموروس الث

يشمل على انخراق المرأة في يال العمل السياسي، ومازالت مضامين كثر  من الكت  الدراسية لا تعكس صورة حقيقية 

 للمرأة بوصفها إنساناً فعالًا ونشيطاً اقتصادياً واجتماعياً.

 )1 ((: ٢٠١٧دراسة نشوى السومحي ) .2

 المؤسررسررات التعليمية بمحافظة حضرررموت" . هدفت الدراسررة عنوالما "واقع التمكين الإداري للمرأة العاملة في

إلى التعر  على واقع التمكين الإداري للمرأة العاملة في المؤسسات التعليمية في ةافظة حضرموت. واعتمدت الدراسة 

تير ات م المنهج الوصرررررفي التحليلي لمتير ات الدراسرررررة، ومحلك بتحليل البيانات والكشررررر  عن  بيعة العلاقة القائمة بين

                                                 

لمكلا: ، اواقع التمكين الإداري للمرأة العاملة في المؤسسات التعليمية بمحافظة حضرموت( نشوى السومحي 1)
 .2017، جامعة حضرموت –كلية التربية 
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الدراسة، وقد توصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أبها: أن المؤسسات التعليمية تقوم بمنح الصلاحيات للمرأة العاملة 

في ختل  المسررررتويات الإدارية، وهذا يؤدي إلى قيام المرأة كداء مهامها الموكلة إليها بكفاءة وقدرة عالية. وتقوم بمشرررراركة 

ارات أو إيجاد حلول بديلة من أجل مواجهة الصرررررررررررررررعوشت والمشررررررررررررررركلات والتحديات والمعوقات التي المرأة في اتخامح القر 

تواجهها في المؤسرررررررررسرررررررررة، وهذا يؤدي إلى زيادة ثقة المرأة بنفسرررررررررها ويزيد من دافعيتها لإداز الأعمال بكفاءة عالية. إلى 

المناصررررررر  مراكز صرررررررنع القرار والتعليم والصرررررررحة و  جان  سررررررريطرة الثقافة الذكورية في المجتمع تمنع المرأة من الوصرررررررول إلى

 القيادية، وهذا يدل على عدم المساواة بين الجنسين.

 )1 ((: ٢٠١٧دراسة نيرفانا الصبري ) .3

عنوالما "مشرررررررراركة المرأة في المسررررررررؤولية المجتمعية لتحقيق التنمية" . هدفت هذه الدراسررررررررة إلى التعر  على دور 

 مية الاقتصرررررررادية، والتعر  على الحلول والمقأحات التي تسررررررراهم في مواجهة المشررررررركلات التيالمرأة المنتمة وآثارها في التن

تعوق المرأة عن دورها في التنمية الاقتصررررررررررادية. واسررررررررررتخدم في هذه الدراسررررررررررة منهج المسررررررررررح الاجتماعي شلعينة والمنهج 

امعة لعاملين بمركز صرررررررررررررا  شلجالتاريخي. وقد  بقت الدراسرررررررررررررة على عينة عشررررررررررررروائية من  لاو جامعة الأزهر وبعت ا

( مفردة من الجنسرررررررين، وخلصرررررررت هذه الدراسرررررررة إلى أن هناك ارتباق بين المتير ات الأسررررررراسرررررررية ٥٠وعددهم الإجمالي )

)النوع، المو ن، التنشرررئة الاجتماعية( وبين درجة ومسرررتوى المشررراركة في المسرررؤولية المجتمعية،حيث يتفوق كلاً من الذكور 

الري  كما توصرررررررلت الدراسرررررررة إلى أن الأسرررررررالي  المختلفة ليرس قيمة المشررررررراركة في المسرررررررؤولية  عن الإناس، والحضررررررررعن

الاجتماعية تجاه المجتمع هي على التوالي: الحوار والمناقشررررررررة، الثقة لأداء المسررررررررؤولية الاجتماعية، القدوة والتوجيه، تعميق 

                                                 

امل ، مجلة مركز صالح عبدالله كأة في المسؤولية المجتمعية لتحقيق التنميةمشاركة المر، ( نيرفانا الصبري1)
 .2017،القاهرة، 503:  ٦٣للاقتصاد الإسلامي بجامعة الأزهر، العدد 
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مبدأ العدل  إلى تعميق قيمة العمل والإنتاك، الموا نة، وفرةالاقتناع بدور المرأة، الاقتناع شلعمل التطوعي، توجيه النظر 

 والمساواة بين أفراد المجتمع من الجنسين.

 )1 ((: ٢٠١٧دراسة تماني سيف ) .4

عنوالما "العوامل المؤثرة في التمكين الاجتماعي والسررررياسرررري للمرأة اليمنية". هدفت الدراسررررة إلى التعر  على 

جتماعي والسررررياسرررري للمرأة اليمنية. واسررررتخدمت هذه الدراسررررة المنهج الوصررررفي التحليلي العوامل المؤثرة في التمكين الا

ومنهج المقارنة، وقد توصرررررررلت الدراسرررررررة إلى يموعة من النتائج أبها: أن التعليم ضرررررررروري يسررررررراعد المرأة في إدارة منزلا 

كة قدرهدا على ت الأسرررررية، وتعكس هذه المشررررار بصررررورة سررررليمة، تشررررارك المرأة اليمنية إيجابياً بدرجة كبر ة في اتخامح القرارا

المشررررررراركة الإيجابية المجتمعية في ختل  قضرررررررايا المجتمع المحلي، وقدرهدا على اتخامح القرارات الأسررررررررية المهمة إلى حد ما إمحا 

ماعي للمرأة، تأتيحت لا فرصرررة في المشررراركة المجتمعية، وأن العادات والتقاليد تعد من المؤثرات السرررلبية في التمكين الاج

فهي لا تدعم بشرررركل كبر  تمكين المرأة اجتماعياً بين الجنسررررين حيث ألما لا تسرررراوي بين الرجل والمرأة في اتخامح القرارات 

 الأسرية.

 الأجنبية الدراسات ثالثاً:

 )2 ((: ٢٠١٧) Naseem & Dhruvaدراسة  .1

                                                 

، دراسة سوسيولوجية لعوامل المؤثرة في التمكين الاجتماعي والسياسي للمرأة اليمنية، ا(  تماني سيف 1)
 .2017،جامعة عدن –:كلية الآداب  ن، عدنلاتجاهات عينة طلاب جامعة عد

(2) Naseem, Sana & Dhruva, Kamini (2017) Issues and Challenges of Saudi Female 
Labor Force and the Role of Vision 2030: A Working Paper, International 
Journal of Economics and Financial Issues, vol.7, No.4 
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" . هدفت الدراسة للتعر  على تحديات  ٢٠٣٠عنوالما " قضايا وتحديات القوى العاملة والدور في الرؤية  

وقضايا القوى العاملة النسائية في المملكة العربية السعودية، وقد استخدمت الدراسة نمومحك الانحدار والذي يقيس تأثر  

لة مالمتير  ات المستقلة: معدل البطالة، سكان الحضر، معدل الخصوبة والتعليم العالي على المتير  التابع معدل القوى العا

ود سعوديات الرغم من وج ة السعودية تعاني من معدلات بطالة مرتفعةأالنسائية، وقد أظهرت نتائج هذه الدراسة ان المر 

متعلمات تعليما عاليا، نتيمة ميلهن إلى الأكيز على المهارات التي لا تحظى بطل  عالي من قبل أرشو العمل، وتفضيل 

كشفت النتائج عن وجود يموعة التحديات التي تواجه القوى العاملة النسائية غالبيتهن للوظائ  الحكومية، كما  

السعودية، في مقدمتها: القيود التي تفرضها التقاليد الاجتماعية والأعرا  الثقافية والقيود القانونية على عمل وتنقل 

ج أن ت عن عمل، كما بينت النتائ النساء السعوديات، إضافة إلى نقا الخبرات والمهارات لدى السعوديات الباحثا

الرؤية الو نية للمملكة تقدم دفعة قوية للاقتصاد السعودي خصوصا فيما يتعلق بتمكين القوة العاملة النسائية السعودية، 

من خلال توفر  فرص عمل للمميع نساء ورجالا، وفٔكيدها على مبدأ التدري  مدى الحياة الذي يمكن من خلاله 

استفادة من القوى العاملة السعودية، من خلال العمل على تطوير مواهبهن، والاستثمار في قدراهدن  تحقيق أقصى

 وتمكينهن من تعزيز مستقبلهم والمسابة في تطوير المجتمع.

 )1 ( (:٢٠١٧) Shamari & Rakhisدراسة  .2

ر عدم سرررررررررة إلى معرفة أثعنوالما "تأثر  عدم المسررررررررراواة بين الجنسرررررررررين على النمو الاقتصرررررررررادي" . هدفت الدرا 

. وتم  ٢٠١٤-١٩٩٠( دولة للفأة بين ١٩المسررراواة بين الجنسرررين على النمو الاقتصرررادي، تكونت عينة الدراسرررة من )

                                                 

(1) Shammari, Nayef &Monira Al Rakhis (2017) Impact of Gender Inequality on 
Economic Growth in the Arab Region, Research in Applied Economics ISSN 
19- 54332017, Vol.9 , No.2 
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المجمعة وتقنيات التجثر  الثابت. وأوضررررررحت الدراسررررررة أن عدم المسرررررراواة بين  OLSتقدير النمومحك شسررررررتخدام تقنيات 

لى دي بينما النمو السكاني والأاكم الرأسمالي لما الأثر الكبر  على النمو  ا يدل عالجنسين لا تؤثر على النمو الاقتصا

 اعتماد دول الدراسة على استثمارات لا أثر على الأاكم الرأسمالي والنمو السكاني. 

 )1 ( (:٢٠١٦) saqibدراسة  .3

 المرأة ة  ويلة الأجل بين تمكينعنوالما "تمكين المرأة والنمو الاقتصرررررررررررادي" . هدفت الدراسرررررررررررة لتحليل العلاق 

. وقد أظهرت النتائج وجود  ٢٠١٤-١٩٩٩والنمو الاقتصرررررررادي، ومحلك شسرررررررتخدام بيانات التسرررررررلسرررررررل الزم  للفأة 

علاقة إيجابية  ويلة الأجل بين تمكين المرأة والنمو الاقتصرررررررررررادي، حيث أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية بين نسررررررررررربة 

قتصررررررادي، علاقة إيجابية بين معدل معرفة القراءة والكتابة والنمو الاقتصررررررادي، وعلاقة إيجابية توظي  الإناس والنمو الا

 بين معدل الخصوبة والنمو الاقتصادي.

 )2 ((: ٢٠١٤) Sohailدراسة  .4

عن  دراسة استكشافية في شكستان". هدد  الدراسة إلى التعر  -عنوالما "تمكين المرأة والتنمية الاقتصادية  

( مشاركة من الإناس محوات ٣٠كان تمكين المرأة مسؤول عن تنمية الاقتصاد، واستخدمت الاستبانات من قبل )  إمحا ما

المناصرررررررر  العليا في قطاعات البنوك والتعليم والنقل، كما تم  رح خصررررررررائا الأكيبة السرررررررركانية والأسررررررررئلة المفتوحة من 

ية في ورة تمكين المرأة؟" ما هي في رأيك العوائق الرئيسررررررالمشرررررراركين، وكانت الأسررررررئلة المفتوحة هي: "هل توافق على ضررررررر 

                                                 
(1) Saqib, Najia, Aggarwal, Priyanka, Rashid Saima (2016) Wom-Empowerment and 

Economic Growth: Empirical Evidence from Saudi Arabia, Advances in Management & 

Applied Eco-nomics, vol. 6,  No. 7 

(2) Sohail, Mariam (2014) Women Empowerment and Economic Development-An 

Exploratory Study in Pakistan, LAHORE : Research Scholar, SUPERIOR UNIVERSITY 
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تمكين المرأة؟ "هل تعتقد أن تمكين المرأة يؤدي إلى تنمية الاقتصرررررررررررراد؟" ما هي الاقأاحات التي تفعلها لديك فيما يتعلق 

كين المرأة وأنه مبتمكين المرأة؟، أسفرت نتائج هذه الدراسة عن أن الرجال يريدون هيمنتهم حتى لا يكونوا مستعدين لت

 يج  أن يعمل كل من الرجال والنساء معًا في المجتمع لتحقيق الرخاء.

 السابقة الدراسات على التعقيب

وقد هدفت الدراسرررررات السرررررابقة إلى إبراز دور المرأة السرررررعودية في تنمية المجتمع، والتعر  على أبعاد التمكين 

 هها، ومعرفة الاحتياجات التي تسررررررراهم في تمكين المرأة السرررررررعودية فيالاقتصرررررررادي للمرأة السرررررررعودية والمعوقات التي تواج

التنمية الاجتماعية والاقتصررررادية، وتوصررررلت الدراسررررات إلى عدة نتائج منها: انخفاة معدلات البطالة لدى النسرررراء في 

لعدالة والمسرررررراواة ا السررررررعودية، وأن تمكين المرأة السررررررعودية اقتصررررررادياً يرتكز على مبدأ تنمية قدراهدا الشررررررخصررررررية، وتحقيق

القانونية، ومسرررررررررراعدهدا والتعامل معها حسرررررررررر  مواردها المتاحة، وضرررررررررررورة زيادة وعي المجتمع كبية دور المرأة في العمل 

خارك المنزل، وإن التمكين الاقتصررررررررررادي للمرأة يتناسرررررررررر  مع نسررررررررررق التطور في المجتمع السررررررررررعودي،ومن المهم القول إن 

علمية ومنهمية للدراسررة الحالية وسرراعدت في بناء التصررورات الأولية وتكوين تصررور الدراسررات السررابقة شرركلت مقدمة 

شرررررررامل ودقيق للدراسرررررررة الحالية ومحلك من حيث المفهوم والمنهمية ، ومعرفة ما توصرررررررلت له الدراسرررررررات السرررررررابقة حول 

 .راسة الحاليةموضوع الدراسة وتحديد تساؤلات الدراسة والاستفادة منها في تصميم أداة جمع البيانات للد

 النظريات الموجهة للدراسة

 النظرية النسوية في التنمية: .1

تسرررررتند فلسرررررفة هذه النظرية إلى الاعتقاد كن المرأة لا تعامل على قدم المسررررراواة مع الرجل لأي سرررررب  سررررروى  

للمرأة حقوقاً  نكولما امرأة في المجتمع الذي ينظم شررررررررررررؤونه وهمدد أولوياته حسرررررررررررر  رؤية الرجل واهتماماته، واعأافها ك
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وفرصرراً متسرراوية مع الرجل، ومناداهدا شلمسرراواة بين الجنسررين اقتصررادياً وسررياسررياً واجتماعياً، وقد حظيت أهدافها بتجييد 

 .   )1 (في شتى أنحاء العالم 

وهدتم هذه النظرية كصررررررول وخصررررررائا وأشرررررركال عدم المسرررررراواة بين الجنسررررررين بمواضرررررريع التنمية كالكمية غر  

ة للعمل من قبل النسررررررراء، إمح تقُر أن غياو النسررررررراء في السرررررررياسرررررررات التنموية أو يموعات اتخامح القرار يعود إلى المتكافئ

 .)2 (تبعية النساء للرجال 

وانطلاقاً من هذه النظرية، فإنه يمكن من خلالا النظر إلى دور المرأة السرررعودية في تنمية المجتمع في ضررروء رؤية 

ا للقيام نذا الدور والعقبات التي قد تواجهها، حيث أنه من المتوقع أن تحقق المرأة ، مع الكشرررررررررررر  عن متطلباهد٢٠٣٠

 السعودية داحاً كبر اً في المشاركة شلتنمية المجتمعية عند اعتبارها عنصراً فاعلًا في و نها، يداً بيد مع الرجل السعودي.

 نظرية الدور الاجتماعي: .2

د وعلاقاته الاجتماعية إنما تعتمد على الدور أو الأدوار الاجتماعية ترتكز نظرية الدور على أن سرررررررررررررررلوك الفر 

التي يشررررررررررررررريلهررا في المجتمع، محلررك أن الرردور الاجتمرراعي ينطوي على واجبررات وحقوق اجتمرراعيررة على الفرد تأديتهررا في 

 .)3 (يتمعه كمزء لا يتمزأ منه ومتكاملًا معه 

                                                 

 .٧٠،ص2016 بسكرة،،١١فكر، العدد م، مجلة الالنظرية النسوية في التنميةل بحري، ( دلا1)

 .٥٤،ص1996 نيسان،، ٢، مجلة الطريق، العدد الكفاح النسوي حتى الآن( كورنيليا الخالد، 2)

 ر: دراسة تحليلية في النظريات الاجتماعية المعاصرة، داالنظريات الاجتماعية المتقدمةإحسان الحسن، ( 3)
 .١٥٩،ص2015، عمان، وائل للنشر والتوزيع
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يع أن نطبقها على موضرررررروع الدراسررررررة، ومحلك أن النسرررررراء ومن ثم تعتبر نظرية الدور من النظريات التي نسررررررتط

العاملات بمدينة جدة شعتبارهن أفراداً من المجتمع يقع عليهن أدوار والتزامات ومسرررررررررررررررؤوليات يج  فهمها والقيام نا، 

 وتسعى هذه الدراسة للتعر  على هذه الأدوار التي يقوم نا النساء العاملات.

 للدراسة يالنظر  الإطار

 دور المرأةأولًا: 

 .)1 (توج ه أو تفه م عضو الجماعة شلجزء الذي ينبيي أن يلعبه في التنظيم نه يعر  الدور ك    

ا، وتحرص على ة التي تدرك حقيقة دورها، وتلتزم بواجباهدرأة في المجتمع؛ فالمرأبية دور المأولا يختل  اثنان على 

لى مزيد من التقدم والرقي ا إثر في حركة الحياة في و نها تأثر اً شلياً، يظهر جليا في الارتقاء نؤ نما تإ ارسسة حقوقها، 

 .)2 (جمع أ وملاحقة الرك  الحضاري، على مستوى المجتمعات الإسلامية والعالم

والثقافي لديهم،  فكريشراكهم في  ارسة الرياضة، وكذلك تنمية الوعي الإ بنائها عن  ريقأ ة  اقاترأوتنمي الم

وتوعيتهم دينيا وسياسياً حتى لا يقعوا فريسة لموجات التطر ، وترسخ فيهم القيم والسلوك والعادات الإسلامية المطلوبة، 

 ساس المساواة بين الذكور والإناس، فكل ما يتلقاه الطفل من عناية ورعاية وتنمية.أوهذه التنمية والأبية تقوم على 

 محلك ة لا ينحصر فيرأقصى حد ما سيكون عليه عند بلوغه، ودور المأ ولى من عمره يشكلفي السنوات الأ

زيع دخل عمال الاقتصاد المنزلي الخاصة بأتي  المنزل وتنظيفه، وتصنيع اليذاء، وتو ألى ما تقوم به من إفقط بل يتعداه 

                                                 

 .١٢، مرجع سابق، ص دور مؤسسات المجتمع المدني في التنمية النسوية( زينب أبو بكر، 1)

، المنظمة العربية للتنمية الإدارية ومعهد الإدارة  دور المرأة المسلمة في التنمية الإدارية( ريا المنذري، 2)
 .٦١، ص2011، مسقط،العامة
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و وفاته، أ سؤولية كاملة في حالة غياو الزوكلما في بعت الأحيان تتحمل المأالأسسرة على بنود الإنفاق المنزلي، كما 

 .)1 (لى عملها خارك المنزل إ هذا شلإضافة

 : )2 (ويمكن حصر دور المرأة التنموي من خلال مكانتها بمنظمات المجتمع المدني كما يلي 

 اسهاماهدا من الناحية السياسية -

 اسهاماهدا من الناحية الاجتماعية -

 ديةاسهاماهدا من الناحية الاقتصا -

ونحن هنا بصدد دورها في تنمية يتمعها الذي تعي  فيه، حيث يعود الاهتمام بدور المرأة في تنمية يتمعها 

إلى ألما المربي الأول في هذا المجتمع، فمن الأسرة ينشج هذا الدور المبكر في هدئية نفسها كجم من خلال التيذية السليمة 

ضاعة، والحفاظ على صحة نفسها وأ فالا من الأمراة، لينمو محلك الدور والإرشادات الصحية أثناء فأة الحمل والر 

إلى تربية أ فالا، وحرصها على نموهم وانسمامهم مع من حولم، وتعليمهم مبادئ الحياة الاجتماعية والمعار  والعادات 

 الصحية السليمة، وهديئتهم للمشاركة في تنمية يتمعهم بشكل فعال ومستمر.

 رأة السعودية في تنمية المجتمع كالتالي:ويظهر دور الم

  ارسة أقصى درجات الشفافية الإدارية والتنظيمية. .1

 الوعي شلمبادئ المتعلقة بطبيعة دورها لتكون قادرة على غرس القيم الإسلامية لأفراد المجتمع. .2

                                                 

مجلة احترام لثقافة حقوق الإنسان وقضايا التعدد  المرأة والتنمية وإعادة البناء والسلام،ال الأمين، آم( 1)
 .٢٢٧، ص2006، ٣الثقافي، العدد 

 .١٢ص ، مرجع سابق،دور مؤسسات المجتمع المدني في التنمية النسوية زينب أبو بكر، ، ( 2)
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 تحقيق التقدم في تولي المناص  العليا في يالات الأبية والتعليم. .3

 طاعات الحكومية من خلال الانخراق في العمل فيها بمختل  المستويات.تحقيق أهدا  الق .4

تحقيق أهدا  القطاع الخاص من خلال المشاركة في جميع مراحله: منذ إنشاءه وتمويله ونموه، وحتى داحه  .5

 وازدهاره.

 المسابة في المجالات الاقتصادية والعلمية والاجتماعية والثقافية. .6

 قعد في يلس الشورى للمشاركة في اتخامح القرارات.القدرة على الحصول على م .7

 اكتساو المهارات الإدارية اللازمة لاعباء الوظيفية والتي تمكنها من تحقيق التنمية. .8

 مشاركة رائدات الأعمال في إنعاش قطاع الأعمال والاستثمار وإدارة الأنشطة الاقتصادية المختلفة. .9

 دور المرأة في تنمية المجتمعثانياً: 

تعتبر التنمية الاجتماعية هي المحصلة النهائية للتنمية الجزئية على مستوى المجتمعات المحلية داخل البلد الواحد 

فكلمة اجتماعية تع  ثقافة الأفراد ومستواهم التعليمي وقيمهم ومثلهم وتفكر هم وكيفية تعاملهم مع بعضهم البعت 

داء ية تستلزم إحداس تير ات جوهرية في العقل والسلوك وفي الأومستواهم الاجتماعي، وهي قبل كل شيء تنمية بشر 

 .)1 (والاتجاهات والمعتقدات والقيم و رق التفكر 

                                                 

بعد النزاع المسلح على تعمير السودان، دراسة ميدانية في ي، أثر التنمية الاجتماعية لما لقناواالرضية ( 1)
، جنوب كردفان، (، كلية الدراسات العليا جامعة النيلين٢٠١١ – ٢٠٠٥ولاية جنوب كردفان في الفترة )

 .١٨ص ،2005
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 تعر  تنمية المجتمع كلما توجيه كافة الموارد البشرية والامكانيات المادية نحو الاستخدام الأفضل لتحقيق التيير 

)1 أفضل  الأحوال المعيشية لافراد، والنهوة شلمجتمع نحو النماء وحياة الإيجابي في كافة المجالات والمستويات لتحسين

. ولأن المرأة هي أحد نصفي المجتمع وركنه الثاني، يظهر جلياً دورها المهم في مواصلة تنمية يتمعها بفاعلية وبشكل (

 مستمر.

تت المرأة السعودية عالم العربي، أثبوعلى الرغم من الثقافة السائدة التي جنحت للتقليل من منزلة الأنثى في ال

جدارهدا بتحقيق إدازات ومن محلك: زيادة تعيينات النساء السعوديات في المناص  القيادية في الفأة الأخر ة لم فٔت من 

فراغ، بل دعم من قادتنا حفظهم الله ورعاهم، هذا التطور الاجتماعي هو نمو مطلوو ومرح  به على كل المستويات، 

خطوة في الطريق الصحيح لتمكين المرأة، فقد وجهت وزارة التعليم السعودية جميع قطاعاهدا بعدم مطالبة المرأة  وفي

شلحصول على موافقة ولي أمرها عند تقديم الخدمات لا، ويعود الفضل في هذه الخطوة لرفت المرأة ارٓاء ومطال  لا 

باحة رأة كدوارها وتمكينها ما قد تواجهه من التعس  والظلم في استتعتمد أصلا على نصوص شرعية، حيث همد قيام الم

 مفهوم الولاية.

  ٢٠٣٠المرأة ورؤية المملكة العربية السعودية  ثالثاً:

فهي تحمل في ثناياها اهتمام خاص شلمرأة،  ٢٠١٦، والتي أ لقت في ابريل  ٢٠٣٠شلنظر إلى رؤية السعودية 

( لذلك حملت الرؤية مفاتيح تحرر ٪٣٠( إلى )٪٢٢رفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل من ) وكان من أهم أهدافها

المرأة السعودية من قيود كبلتها لسنين عن المشاركة الفاعلة في الحياة العملية: فأمي خطط الرؤية، شلإضافة إلى معالجة 

او ة، على تحقيق الاستفادة القصوى من  اقات الشبالبطالة وتعزيز قدرة الاقتصاد على توليد فرص عمل متنوع

                                                 

 . ٥٠٨، مرجع سابق، ص مشاركة المرأة في المسؤولية المجتمعية لتحقيق التنمية، الصبرينيرفانا ( 1)
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 ٢٠٣٠ وقد عملت رؤية، والشاشت على حد سواء وإفحة الفرص لم وإكسانم المهارات اللازمة التي تنمي قدراهدم

ء اعلى إشراك المرأة بنسبة كبر ة في سوق العمل، والاعتماد عليها، حيث وافق يلس الشورى السعودي على توظي  النس

في قطاعات وزارة الحرس الو   في الأعمال المساندة، وتمليك العسكريين من النساء سكناً بعد التقاعد، وجاءت هذه 

من النسبة  ٪٣٠الموافقة نتيمة توصية رفعتها لجنة الشؤون الأمنية شلمجلس، وستزيد نسبة النساء في سوق العمل إلى 

 .)1 ( ٪٢٢و  ٢٠١٦المقدرة في 

لرؤية للسعوديات فرصة التحرر النسفي من قيود الخضوع لولي أمرها الذي همق له اتخامح القرارات كما تقدم ا

المهمة في حياهدا، وهو أمر يمكن أن يؤدي إلى ضيط اجتماعي من أجل إصلاحات جديدة، وقد بدأت بوادر هذه 

أة في الحياة العملية فحس ، بل أثارت عدة التي لم تكت  شٕشراك المر  ٢٠٣٠الإصلاحات الجديدة شلفعل مع رؤية 

قضايا أخرى هدم المرأة من بينها مسألة رفت  ارسة النساء للرياضة، علما وأنه لا توجد في معظم مدارس البنات دروس 

ت ملايين ريال لتحسين إجراءا ١٠للرياضة البدنية، ولذلك قد تتطل  إحدى المبادرات في الخطة الجديدة إنفاق  

الأكيز على التصدي للعن  الأسري، وهدد  خطط الإصلاح  ٢٠٣٠ترخيا المراكز الرياضية للنساء، كما شملت رؤية 

مليون ريال أخرى لتحسين الوعي شلقضية،  ١٩ملايين ريال على خدمات لضحايا العن  الأسري و  ٩إلى إنفاق 

وحدة وحل ثلاثة  ٢٠٠إلى  ٥٨ضحايا العن  الأسري من  وتحدد الرؤية أهدافا تتمثل في زيادة عدد وحدات حماية 

 .)2 (أرشع مشاكل العن  الأسري خلال ثلاثة أشهر من تلقي البلاغات نا 

 

                                                 

،  ٢٠٣٠دور المرأة السعودية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في ضوء رؤية المملكةمحمد،  أمل( 1)
 .٧٦مرجع سابق، ص

،  ٢٠٣٠دور المرأة السعودية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في ضوء رؤية المملكةأمل محمد، ( 2)
 .٧٧مرجع سابق، ص
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 : ٢٠٣٠ رؤية ضوء في المجتمع تنمية في السعودية المرأة دور -أ

  ارسة أقصى درجات الشفافية الإدارية والتنظيمية. .1

 بيعة دورها لتكون قادرة على غرس القيم الإسلامية لأفراد المجتمع.الوعي شلمبادئ المتعلقة بط .2

 تحقيق التقدم في تولي المناص  العليا في يالات الأبية والتعليم. .3

 تحقيق أهدا  القطاعات الحكومية من خلال الانخراق في العمل فيها بمختل  المستويات. .4

ه مراحله: منذ إنشاءه وتمويله ونموه، وحتى داحتحقيق أهدا  القطاع الخاص من خلال المشاركة في جميع  .5

 وازدهاره.

 المسابة في المجالات الاقتصادية والعلمية والاجتماعية والثقافية. .6

 القدرة على الحصول على مقعد في يلس الشورى للمشاركة في اتخامح القرارات. .7

 قيق التنمية.اكتساو المهارات الإدارية اللازمة لاعباء الوظيفية والتي تمكنها من تح .8

 مشاركة رائدات الأعمال في إنعاش قطاع الأعمال والاستثمار وإدارة الأنشطة الاقتصادية المختلفة. .9

 :٢٠٣٠ رؤية ضوء في المجتمع تنمية في السعودية المرأة دور تعزيز متطلبات -ب

 
يزاً كبر اً من الاهتمام اهدا حلكي تتحقق التنمية الشاملة في يتمعٍ ما، فلا بد من أن تحتل قضايا المرأة ومتطلب

 في اتجاه تعزيز دورها التنموي، ومحلك من خلال:

 توفر  فرص العمل المناسبة لقدرات ومهارات المرأة السعودية. .1

 تمكين المرأة السعودية من العمل في كافة القطاعات للقيام بدورها. .2
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 القضاء على المفاهيم التي تؤدي إلى التمييز ضد المرأة. .3

ة المرأة السعودية في وسائل الإعلام، ند  إزالة الصورة الضعيفة للمرأة السعودية، مع دعم عملها  تحسين صور  .4

 كحق أساسي للإسهام في التنمية.

 تمكين المرأة بوضع خطط لرفع مستوى مشاركتها في الحياة العامة. .5

 فاهيم الخا ئة نحوها.الم نشر التوعية بحقوق المرأة وتنفيذ برامج توعوية تستهد  المجتمع السعودي لتيير  .6

 رفع مستوى المرأة الاقتصادي والاجتماعي عن  ريق الدورات التدريبية والتجهيلية والندوات. .7

 زيادة الوعي لدى الرجال كبية المرأة شعتبارها عنصر أساسي لانعاش الاقتصاد وتنمية المجتمع. .8

 سن قوانين تنا على رفع مشاركة المرأة في سوق العمل. .9

 فرص التعليم المه  للمرأة السعودية، وفتح كافة التخصصات الجامعية أمامها.زيادة  .10

 تحسين شروق عمل المرأة، وتطوير أنظمة التجمينات الاجتماعية والتقاعد. .11

 المجتمع: تنمية في بدورها للقيام السعودية المرأة تواجه التي المعوقات -ج

 عزيز مسابتها التنموية احتلت مساحة كبر ة من اهتماماتعلى الرغم من أن قضايا المرأة وتحسن أوضاعها وت

وسياسات العالم عامة والقيادة في المملكة العربية السعودية خاصة، والتي هدد  جميعها إلى تحقيق مشاركة إيجابية وفعالة 

د من نشا ها ومن التي تحللمرأة وتعزيز دورها في التنمية المستدامة، إلا أنه ما زالت هناك العديد من المشاكل والعقبات 

 مسابتها في التنمية، لعل أبها:

 التقاليد المجتمعية والأعرا  السائدة والقيوم التي تواجه المرأة السعودية العاملة. .1

 نقا برامج التجهيل والتدري  المه  المقدم للمرأة السعودية مقارنة شلرجل. .2
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 من شجنه أن يمثل تحدياً للمرأة السعودية.شيوع الثقافة الذكورية في توزيع العمل في المؤسسات  .3

 ازدواجية الأدوار التي تقوم نا المرأة السعودية العاملة ما بين البيت والعمل. .4

 الأعمال المرتبطة شلسفر إلى أماكن أخرى تمثل تحدياً للمرأة السعودية. .5

 في العمل.النظرة التمييزية التي تعاني منها المرأة السعودية العاملة من قبل مدرائها  .6

 عدم توفر بيئات عمل مناسبة لعمل المرأة في غالبية المؤسسات الإدارية السعودية. .7

 نظرة المجتمع السعودي نحو عمل المرأة السعودية ما زالت سلبية  ا يشكل تحدياً لا. .8

 سوة شلرجل.ا عدم معرفة البعت لحقوق المرأة وواجباهدما وأدواربا في الحياة وفي المشاركة في اتخامح القرارات .9

 عدم توفر الفرص المتكافئة للمرأة العاملة مع الرجل، على الرغم من توفر المؤهلات المطلوبة والخبرة والكفاءة. .10

 عدم وجود برامج تدريبية لإكساو المرأة السعودية العاملة المهارات الفنية اللازمة عبر البرامج التدريبية. .11

 .عيين والأقيات امح يظهر التمييز فيها ضد المرأة العاملةعدم وجود معاير  عادلة في التوظي  والت .12

 صعوبة الوفاء شلالتزامات المنزلية والزوجية شلنسبة للمرأة السعودية العاملة. .13

 ضع  الخدمات الاجتماعية المساعدة في عمل المرأة مثل حضانات الأ فال واجازات المرأة العرضية. .14

 لة دون مستوى تطلعاهدا وأهدافها في العمل.نظرة الموظفين من الرجال للمرأة العام .15
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 للدراسة المنهجية الإجراءات

 مقدمة أولًا:

يتناول هذا الفصل وصفاً لمنهمية الدراسة من حيث أسلوو الدراسة وتحديد يتمع الدراسة و ريقة اختيار 

 ها شلإضافة إلى نوع المقياس الذي تم استخدامه.العينة وكذلك نوع أداة الدراسة المستخدمة فيه و ريقة تحديد

 

 منهجية الدراسة ثانياً:

ذي هماول ال منهج المسح الاجتماعي كسلوو العينةمن أجل تحقيق أهدا  الدراسة قام الباحث شستخدام 

 2030ملكة من خلاله وص  الظاهرة موضوع الدراسة )مستوى دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية الم

احث فيه الب ىدراسة مقارنة بين النساء العاملات(. وتتجل  الدراسة من جزأين، جزء نظري غط - للنساء العاملات

الأفكار العلمية العامة والدراسات السابقة، وجزء عملي بتوزيع استبانة على النساء العاملات، وتحليل بياناهدا وبيان 

لحالية تطرح حولا والعمليات التي تتضمنها والأثار التي تحدثها، حيث تتبع الدراسة ا العلاقة بين مكوناهدا وارراء التي

المنهج الوصفي، لكونه أنس  المناهج للتعامل مع إجراءات الدراسة الحالية، والذي يقوم على دراسة المستوى، ويهتم 

وضح خصائصها، أما التعبر  يص  لنا الظاهرة وي بوصفة وصفاً دقيقاً ويعبر عنه تعبر اً كيفياً أو كمياً، فالتعبر  الكيفي

الكمي فيعطينا وصفاً رقيماً يوضح مقدار الظاهرة أو حممها ودرجات ارتبا ها مع الظواهر المختلفة الأخرى وهو أحد 
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أشكال التحليل والتفسر  العلمي المنظم لوص  ظاهرة موضوع الدراسة وةاولة تفسر ها كمياً عن  ريق جمع بيانات 

 . )1 (لومات مقننة عن الظاهرة أو المشكلة، تصنيفها، تحليلها، إخضاعها للدراسات الدقيقة ومع

 الدراسةوأداة  مجالاتثالثاً: 

 مجالات الدراسة: -

 هر .4/12/1442هر  إلى 30/6/1442المجال الزماني: خمسة أشهر وأربعة أيام من  -١

 المملكة العربية السعودية. –المجال المكاني: تمت هذه الدراسة في مدينة جدة  -٢

المجال البشري: عينة من النساء العاملات شلقطاعات التعليمية والصحية والعسكرية وقطاع الاعمال والقطاع الخاص  -٣

 بمدينة جدة.

 أداة الدراسة : -

تكون والذي ي 2030أعاد الباحث صياغة استبانة دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

متطلبات  -( 2030عبارة موزعة إلى أربعة ةاور )دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) 52من 

المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام  -( 2030تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

اقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة و  -بدورها في تنمية المجتمع 

على عينة من النساء  2030((. لجمع بيانات عن دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 2030)

                                                 

منقحة غزة )فلسطين(:مطبعة  3، طعناصره،مناهجه،أدواتهالبحث التربوي:(. 2000( إحسان خليل الآغا )1)
 الامل التجاري.
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ظية انية تتضمن مثر ات حسية ولفالعاملات بمدينة جدة، حيث تعد "الاستبانة عبارة عن أداة جميع بيانات ميد

 .)1 (واستماشهدا الموصولة بواقع العميل وبمواقفه نحو الذات أو نحو الير  )حي أو جماد(" 

 خطوات بناء الاستبانة: -

الا لاع على الدراسررررررات السررررررابقة محات الصررررررلة بموضرررررروع الدراسررررررة والاسررررررتفادة منها في بناء الاسررررررتبانة  -

 وصياغة فقراهدا.

 الرئيسية التي شملتها الاستبانة. تحديد المجالات -

( يوضح الاستبانة في صورهدا 1( فقرة والملحق رقم )52إعداد الاستبانة في صورهدا الأولية والتي شملت ) -

 الأولية.

 عرة الاستبانة علي المشر  من أجل اختيار مدى ملازمتها لجمع البيانات. -

 تعديل الاستبانة بشكل أولي حس  ما يراه المشر . -

 كون استبيان الدراسة من جزأين رئيسين هي:وقد ت

ويتضمن المتير ات الشخصية عن خصائا عينة الدراسة  بقاً للعوامل الشخصية التالية  الجزء الأول: -

 )المستوى التعليمي، الخبرة العملية، الحالة الاجتماعية، العمر، الدخل الشهري، المجال الوظيفي(.

                                                 

 .1995، جامعة أم القرى، مكة المكرمة، محاضرات في بناء الاستبيان، القحطاني  ثابت (1)
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على عينة من  2030سعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة يتعلق بدور المرأة ال الجزء الثاني: -

( عبارة من أسئلة الاستبانة مقسمة إلى أربعة 52النساء العاملات بمدينة جدة، حيث تضمن هذا الجزء )

 ةاور رئيسية وهي:

توى هذا المحور ( وقد اح2030دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) المحور الأول: .1

 على ثلاثة عشر عبارة.

ى المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع ، وقد احتوى هذا المحور عل المحور الثاني: .2

 ثلاثة عشر عبارة.

ا المحور على ذالمعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع، وقد احتوى ه المحور الثالث: .3

 ثلاثة عشر عبارة.

واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة  المحور الرابع: .4

 (، وقد احتوى هذا المحور على ثلاثة عشر عبارة.2030)

شروائي ومحلك ع تم توزيع الاسرتبانة على عينة من النسراء العاملات بمدينة جدة بشركل إلكأوني وبشركل -

من أجل اختيار يتمع تلائم البحث ومحلك بعد الحصرررررول على موافقة المسرررررتميبة لإجراء الدراسرررررة عليه 

 أيضاً دون تعدي على خصوصيات المستميبة.

قام الباحث بتوزيع الاستبانة إلكأونياً على مفردات يتمع الدراسة من عينة من النساء العاملات بمدينة  -

 ربية السعودية، والرابط التالي يمثل الاستبانة:جدة في المملكة الع

https://forms.gle/5mB8LxiPzdpZpjzE9 

https://forms.gle/5mB8LxiPzdpZpjzE9
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تم إجراء التحليل الإحصررررائي الوصررررفي للاسررررتبانات الموزعة والتجكد من ثباهدا واسررررتخدام عدة اختبارات  -

والتجكد من صرررحة أو خطج فرضررريات البحث وكتابة النتائج بصرررورة للتوصرررل لإجابة على أسرررئلة البحث 

تسرررهل على قارئ البحث فهم ما توصرررل له وأيضررراً تمت كتابة التوصررريات من خلال النتائج التي توصرررل 

 لا الباحث.

 )الاستبانة( الدرسة أداة استمارة تركيب يوضح (1-4) رقم جدول

 عدد الأسئلة متغيرات الدراسة محاور الدراسة
 6 بيانات عن أفراد عينة الدراسة البيانات الأولية

 13 (2030دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) المحور الأول
 13 (2030متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) المحور الثاني

اجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المعوقات التي تو  المحور الثالث
 13 (2030المملكة )

واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية  المحور الرابع
 13 (.2030المملكة )

( محات التدرك الخماسي مع Likertوقد تم اعتماد تحديد أوزان الاستبانة وفقا لمقياس ليكرت الخماسي )

 الأخذ بعين الاعتبار للعبارات الإيجابية والسلبية على النحو التالي:

 الخماسي ليكرت مقياس تصحيح طريقة يوضح (2-4) رقم جدول

 مستوى درجة الاتجاه قيمة المتوسط الحسابي الوزن للعبارة التدريج
 عالٍ جداً  5.00 - 4.21 5 أوافق بشدة

 عالي 4.20 - 3.41 4 أوافق
 متوسط 3.40 - 2.61 3 محايد

 منخفت 2.60 - 1.81 2 لا أوافق
 منخفت جداً  1.80 - 1 1 لا أوافق إطلاقاً 
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 مجتمع وعينة الدراسة: رابعاً:

 يتمثل يتمع الدراسة من عينة من النساء العاملات بمدينة جدة في المملكة العربية السعودية.

 (.243العينة العشوائية لمجتمع الدراسة حيث بلغ عددهم )عينة الدراسة: تم تحديد حمم 

 صدق أداة الدراسة: خامساً:

يعد الصدق أهم خاصية يج  أن تتوفر في الاختبارات النفسية ويكتسي هذه الأبية من كونه شاملا لمفهوم 

د شلصدق بشكل يث يقصالثبات ورغم هذا يبقى مفهوم الصدق من أكثر المفاهيم في القياس النفسي إثارة للمدل، ح

عام كنه " مدى صلاحية الاختبار وصحته في قياس ما يعلن أنه يقيسه، فيدلنا صدق الاختبار إمحن عن أمرين أساسيين 

وهو ،  )1 ( با: ما الذي يقيسه الاختبار؟ وكي  ينمح في قياسه ؟ وليس لذلك علاقة بإسم الاختبار بل بمضمونه"

 إلى: مقسم

 لاستبيان:ل الظاهري الصدق -أ

ويشر  هذ النوع من الصدق الى مكان المقياس أو الاختبار يبدوا كما لو كان يقيس او لايقيس ما وضع من 

 .)2 ( أجل قياسه ويدل الصدق على المظهر العام كوسيلة من وسائل القياس

                                                 

" ، الطبعة الثالثة، دار المعرفة الجامعية، القاهرة، استخبارات الشخصية"،عبد الخالق  أحمد (1)
 .2000،مصر

. القاهرة. مصر: مركز الكتاب للنشر. ةياضيوالر ةيفي التربية البدن اسيالمدخل إلى الق، رضوان  محمد (2)
 .21، ص2006، 1ط
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لاستبيان ككل ش ويقوم على فكرة مدى مناسبة العبارة في الاستبيان لما يقيس ولمن يطبق عليهم ومدى علاقتها

ومن هذا المنطلق تم عرة الاستبيان في صورته الأولية على المشر  لأخذ وجهة نظره والاستفادة من رأيه في تعديله 

والتحقق من مدى ملائمة كل عبارة للمحور الذي تنتمي إليه، ومدى سلامة ودقة الصياغة الليوية والعلمية لعبارات 

لمشكلة الدراسة وتحقيق أهدافها، وفى ضوء رأي الدكاترة المحكمين تم إعادة صياغة الاستبيان، ومدى شمول الاستبيان 

( يوضح أسماء المحكمين والاستبيان 1بعت العبارات وإضافة عبارات أخرى لتحسين أدوات الدراسة، والملحق رقم )

 بصورته الأولية.

 الداخلي: الاتساق صدق -ب

كان من الضروري التجكد من الاتساق الداخلي للاستبيان،   بعد التعر  على الصدق الظاهري للاستبيان،

وتم حساو معامل الارتباق بر سون لمعرفة الصدق الداخلي للاستبيان حيث تم حساو معامل الارتباق بين درجة كل 

لارتباق ويقصد شلاتساق الداخلي " قوة ا عبارة من عبارات الاستبيان شلدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه العبارة

حيث جرى التحقق من صدق الاتساق الداخلي  ، )1 (بين درجات كل من عبارات المحور والدرجة الكلية للمحور" 

( موظفة، وتم حساو معامل ارتباق بر سون بين درجات كل عبارة من عبارات الاستبيان 243لادوات بتطبيقه على )

لجداول ارتية أن معظم الفقرات معامل الارتباق لا أعلى من والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، وتبين من ا

 ( وهذا يع  أن هناك ارتبا اً بين العبارات والدرجة الكلية للمحور. 0.5)

 

                                                 

 2000،عمان ،دار المسيرة للنشر والتوزيع،2،طالقياس والتقويم في التربية وعلم النفس ،ملحم سامي( 1)
 .148ص
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 في المجتمع ميةتن في السعودية المرأة دور الأول المحور لعبارات بيرسون ارتباط معاملات يوضح (3-4) رقم جدول

 الأول للمحور الكلية بالدرجة (0302) المملكة رؤية ضوء

 0.01دالة عند مستوى **                                      SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
من خلال الجدول السابق يبين لنا كن معاملات الارتباق بين معدل كل عبارة من عبارات المحور مع المعدل 

( وأن جميع معاملات الارتباق بين العبارات المكونة لذا 0.734-0.512ات المحور كانت تأاوح بين )الكلي لعبار 

(،  ا يشر  إلى أن عبارات المحور تتمتع بدرجة 0.01المحور وبين المجموع الكلي للمحور دالة إحصائياً عند مستوى )

 صدق مرتفعة وصلاحيتها للتطبيق الميداني.

 معامل الارتباط عبارات المحور الأول م
 **0.747 2030للمرأة السعودية دور كبر  في تنمية المجتمع السعودي وفقاً لتحقيق رؤية المملكة  1
 **0.740 2030المرأة السعودية العاملة استطاعت أن تطرق كل يالات العمل ومحلك تحقيقاً لرؤية المملكة  2
 **0.734 اثبتت المرأة السعودية قدرهدا على تحمل ضيوق العمل  ا يجعلها تساهم بفاعلية في تنمية المجتمع السعودي. 3

 اثبتت المرأة السعودية قدرهدا على تحمل أعباء العمل الإضافية التي توكل لا  ا يجعلها تساهم بفاعلية في تنمية 4
 **0.756 المجتمع السعودي.

ارس المرأة السعودية العاملة اقصى درجات الشفافية الإدارية والتنظيمية سعيا لتحقيق تنمية المجتمع تم 5
 **0.836 السعودي. 

من خلال عمل المرأة تحاول السعي إلى زيادة وعيها شلمبادئ المتعلقة بطبيعة دورها لتكون قادرة على غرس  6
 **0.828 القيم الإسلامية لأفراد المجتمع.

 **0.658 اثبتت المرأة السعودية كفاءهدا في يالات الأبية والتعليم ةققة بذلك داحات كبر ة أدت لتنمية المجتمع 7

تفوقت المرأة السعودية العاملة في القطاع العام الحكومي بإداز وتحقيق الأهدا  مسابة بذلك في تنمية  8
 **0.783 المجتمع.

 **0.797 العاملة في القطاع الخاص من تنمية المجتمع السعودي   زاد من تمكين المرأة السعودية 9

هدتم الدولة بتقديم برامج إرشادية للمرأة عبر الجمعيات والمؤسسات والمنظمات النسوية ومحلك لدورها الكبر  في  10
 **0.692 تحقيق التنمية في المجتمع السعودي.

مية دارية اللازمة لاعباء الوظيفية والتي تمكنها في تحقيق التناكتسبت المرأة السعودية العاملة المهارات الإ 11
 **0.827 للممتمع 

 **0.852 حققت المرأة السعودية العاملة إدازات في شتى يالات العمل وحققت بذلك التنمية للممتمع السعودي. 12

والاجتماعية والثقافية لتحقيق  الاقتصادية والعلمية 2030تسعى المرأة السعودية للمسابة في يالات رؤية  13
 **0.874 التنمية للممتمع السعودي
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 في السعودية رأةالم دور تعزيز متطلبات الثاني المحور لعبارات بيرسون ارتباط معاملات حيوض (4-4) رقم جدول

 الثاني للمحور الكلية بالدرجة (2030) المملكة رؤية ضوء في المجتمع تنمية

 0.01دالة عند مستوى **                                      SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
من خلال الجدول السابق يبين لنا كن معاملات الارتباق بين معدل كل عبارة من عبارات المحور مع المعدل 

( وأن جميع معاملات الارتباق بين العبارات المكونة لذا 0.798-0.504الكلي لعبارات المحور كانت تأاوح بين )

(،  ا يشر  إلى أن عبارات المحور تتمتع بدرجة 0.01المحور وبين المجموع الكلي للمحور دالة إحصائياً عند مستوى )

 صدق مرتفعة وصلاحيتها للتطبيق الميداني.

 السعودية لمرأةا تواجه التي المعوقات الثالث المحور لعبارات بيرسون ارتباط معاملات يوضح (5-4) رقم جدول

 الثالث للمحور الكلية بالدرجة (2030) المملكة رؤية ضوء في المجتمع تنمية في بدورها للقيام

 معامل الارتباط عبارات المحور الثاني م
 **0.777 عودي. لمؤمل منها في تنمية المجتمع الستمكين المرأة السعودية من العمل في كافة القطاعات لتعزيز الدور ا 1
 **0.811 تحسين صورة المرأة في المجتمع، والقضاء على المفاهيم التي تؤدي إلى التمييز ضد المرأة.  2
 **0.860 تحسين صورة المرأة السعودية في وسائل الإعلام، ند  إزالة الصورة الضعيفة للمرأة السعودية. 3

ة السعودية في دعم عملها كحق أساسي للإسهام في التنمية شلمملكة تحقيقاً لرؤية المملكة مساندة المرأ 4
2030. 0.911** 

 **0.879 نشر التوعية بحقوق المرأة بتنفيذ برامج توعوية تستهد  المجتمع السعودي لتيير  المفاهيم الخا ئة نحوها. 5
 **0.855 الدورات التدريبية والتجهيلية والندوات. رفع مستوى المرأة الاقتصادي والاجتماعي عن  ريق 6
 **0.869 زيادة وعي المجتمع كبية دور المرأة شعتبارها عنصر أساسي لإنعاش الاقتصاد وتنمية المجتمع. 7
 **0.896 سن قوانين تساهم في رفع مشاركة المرأة السعودية في سوق العمل لجعلها عضو فعال في المجتمع. 8
 **0.869 رص التعليم المه  للمرأة السعودية، وفتح كافة التخصصات الجامعية أمامها .زيادة ف 9

مساعدة ومسابة الجميع للمرأة العاملة على القيام كدوارها المختلفة من خلال دعم وتوفر  الخدمات التي  10
 **0.875 تمكنها من محلك.

 **0.750 اكتساو المعرفة دعما لتنمية المجتمع السعودي.المرأة عليها مسئولية كبر ه في التعلم والتجهيل و  11
 **0.872 زيادة مشاركة المرأة السعودية في سوق العمل وإزالة ما همول دون إسهامها بفاعلية في تنمية المجتمع السعودي. 12

ها في تنمية تتحسين شروق عمل المرأة، وتطوير أنظمة التجمينات الاجتماعية والتقاعد بما يساعد على مشارك 13
 **0.797 المجتمع.
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 0.01**دالة عند مستوى                                       SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
ابق يبين لنا كن معاملات الارتباق بين معدل كل عبارة من عبارات المحور مع المعدل من خلال الجدول الس

( وأن جميع معاملات الارتباق بين العبارات المكونة لذا 0.872-0.502الكلي لعبارات المحور كانت تأاوح بين )

إلى أن عبارات المحور تتمتع بدرجة (،  ا يشر  0.01المحور وبين المجموع الكلي للمحور دالة إحصائياً عند مستوى )

 صدق مرتفعة وصلاحيتها للتطبيق الميداني.

 

 

 

 معامل الارتباط عبارات المحور الثالث م
 **0.648 .التقاليد المجتمعية والأعرا  السائدة والقيود التي تواجه المرأة السعودية العاملة 1
 **0.736 نقا برامج التجهيل والتدري  المه  المقدم للمرأة السعودية مقارنة شلرجل. 2
 **0.794 شيوع الثقافة الذكورية في توزيع العمل في المؤسسات من شجنه ان يمثل تحدياً للمرأة السعودية. 3
 **0.754  البيت والعمل.ازدواجية الأدوار التي تقوم نا المرأة السعودية العاملة ما بين 4
 **0.711 الأعمال المرتبطة شلسفر إلى أماكن أخرى تمثل تحدياً للمرأة السعودية. 5
 **0.802 النظرة التمييزية التي تعاني منها المرأة السعودية العاملة من قبل مدراءها في العمل. 6
 **0.737 رية السعودية.عدم توفر بيئة مناسبة لعمل المرأة في غالبية المؤسسات الإدا 7
 **0.797 مازالت نظرة المجتمع السلبية نحو عمل المرأة السعودية يشكل تحديا لا 8
 **0.820 عدم معرفة البعت لحقوق المرأة وواجباهدما وأدواربا في الحياة وفي المشاركة في اتخامح القرارات اسوة شلرجل. 9

 **0.771 السعودية العاملة المهارات الفنية اللازمة عبر البرامج التدريبية.عدم وجود برامج تدريبية لإكساو المرأة  10

 صعوبة الوفاء شلمعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمعات المنزلية والزوجية شلنسبة 11
 **0.588 للمرأة السعودية العاملة.

 **0.593 عمل المرأة مثل حضانات الأ فال واجازات المرأة العرضية. ضع  الخدمات الاجتماعية المساعدة في 12
 **0.824 نظرة الموظفين من الرجال للمرأة العاملة دون مستوى تطلعاهدا وأهدافها في العمل. 13
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 ذلك وأثر يةالسعود المرأة تمكين واقع الرابع المحور لعبارات بيرسون ارتباط معاملات يوضح (6-4) رقم جدول

 عالراب للمحور الكلية بالدرجة (2030) المملكة رؤية ضوء في المجتمع تنمية في دورها على

 0.01**دالة عند مستوى                                       SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
من خلال الجدول السابق يبين لنا كن معاملات الارتباق بين معدل كل عبارة من عبارات المحور مع المعدل 

( وأن جميع معاملات الارتباق بين العبارات المكونة لذا 0.872-0.502المحور كانت تأاوح بين )الكلي لعبارات 

(،  ا يشر  إلى أن عبارات المحور تتمتع بدرجة 0.01المحور وبين المجموع الكلي للمحور دالة إحصائياً عند مستوى )

 صدق مرتفعة وصلاحيتها للتطبيق الميداني.

 معامل الارتباط عبارات المحور الرابع م
 **0.755 للقيام بدورها في تنمية المجتمع. يتمعية للمرأة السعودية تم الاهتمام بتوفر  متطلبات 1

دخل مستقلة  ا أثر  مصادر الاقتصادي للمرأة السعودية من خلال توفر  اهتمت الجهات المختصة شلتمكين 2
 **0.769   المجتمع. إيجاش في دورها في تنمية

 **0.803 في الدولة. يالات تمثيلها السياسي تم تمكين المرأة السعودية سياسياً من خلال زيادة 3

دور المرأة السعودية في  على سلبا المؤثرة العادات والتقاليد الاجتماعي من خلال ةاربة تم الاهتمام شلتمكين 4
 **0.829 تنمية المجتمع.

 ا أثر إيجاش في  في الوظائ  للنساء حصة الوظيفي للمرأة السعودية من خلال تحديد ة شلتمكيناهتمت الدول 5
 **0.848 دورها في تنمية المجتمع.

تمتلك المرأة السعودية اسوة شلرجل كافة الحقوق القانونية والواجبات التي كفلها النظام في نظام العمل  ا أثر  6
 **0.795 لمجتمع.إيجاش في دورها في تنمية ا

 **0.815 .تعمل الجهات المختصة شلدولة على هديئة منان تنظيمي داعم لمشاركة المرأة السعودية في كافة المجلات التنموية 7
 **0.828 اهتمت الدولة شتخامح جميع التدابر  المناسبة لتوفر  فرص العمل للنساء اللواتي يعانين من البطالة في السعودية. 8
 **0.862 بدور المرأة السعودية في التنمية. المجتمع لاهتمام بتحقيق المتطلبات الاجتماعية من خلال توعيةتم ا 9

 ا أثر إيجاش في  جوانبه بكافة للمرأة السعودية التمكين تحقيق قوانين وتشريعات تساعد على تم استصدار 10
 **0.814 دورها في تنمية المجتمع.

ات الاعمال استطاعت المرأة السعودية إنعاش قطاع الأعمال والاستثمار وإدارة من خلال مشاريع رائد 11
 **0.870 الأنشطة الاقتصادية المختلفة.

 **0.841 .2030تم توفر  فرص العمل المناسبة لقدرات ومهارات المرأة السعودية لتمكينها تحقيقا لرؤية المملكة  12
 **0.798 ركتها في الحياة العامة ومسابتها في عملية التنمية.تمكين المرأة بوضع خطط لرفع مستوى مشا 13
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 ي:البنائ الصدق ثالثاً:

للتحقق من الصدق البنائي للمحاور قام الباحث بحساو معاملات الارتباق بين درجة كل ةور من ةاور 

في مدينة جدة في المملكة العربية السعودية للعاملات  2030دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

(، وكذلك كل ةور شلدرجة الكلية للاستبيان SPSSة من خلال )السعوديات في مدينة جدة في المملكة العربية السعودي

 والجدول ارني يوضح محلك: 

 اتلعبار  الكلي المعدل مع الدراسة محاور من محور كل  معدل بين الارتباط معامل يوضح (:7-4) رقم جدول

 الاستبيان

 0.01دالة عند مستوى **                                      SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
 لمن خلال الجدول السابق يبين لنا كن معاملات الارتباق بين معدل كل ةور من ةاور الدراسة مع المعد

(  ا يدلل على صدق الاتساق البنائي لمحاور الدراسة، 0.789 – 0.738الكلي لعبارات الدراسة كانت تأاوح بين )

وأن جميع معاملات الارتباق بين المحاور المكونة لذ الاستبيان وبين المجموع الكلي للاستبيان دالة إحصائياً عند مستوى 

 تمتع بدرجة صدق مرتفعة وصلاحيتها للتطبيق الميداني.(،  ا يشر  إلى أن جميع المحاور ت0.01)

 

 معامل الارتباط عنوان المحاور م
 **0.879 (2030في ضوء رؤية المملكة ) دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع 1
 **0.891 (2030متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) 2
 **0.741 (2030المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) 3
 **0.842 (.2030دية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )واقع تمكين المرأة السعو  4
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 ثبات أداة الدراسة: 4-6

( معاملات 9تم قياس ثبات أداة الدارسة )الاستبانة( شستخدام )معادلة ألفا كرونبان(، ويوضح الجدول رقم )

رأة السعودية في تنمية المجتمع )دور الم 2030الثبات لمستوى دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

(، والمعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع، والمعوقات التي 2030في ضوء رؤية المملكة )

 تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع( في مدينة جدة في المملكة العربية السعودية للنساء العاملات في

 ، ثم للاستبانة ككل.عاملة( 243مدينة جدة في المملكة العربية السعودية بتطبيقها على )

 الدراسة أداة ثبات معامل يوضح (:8-4) رقم جدول

  SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
(، حيث بلغ معامل ٪80.1 - ٪76.6وتأاوح من )  ( أن درجة الثبات مناسبة8-4وقد يبين جدول رقم )

درجة ثبات  تازة  ا يدل على استخدام الاستبيان بكل  مجنينة، وصلاحيتها وهي  ٪78.2الثبات لجميع الفقرات معاً 

 للتطبيق على عينة الدراسة.

 أساليب المعالجة الإحصائيةسابعاً: 

 للتحقق من ثبات أدوات الدراسة. "Cronbach's Alpha"معامل ألفا كرونبان  .1

 النسبة درجة الثبات عدد العبارات عنوان المحاور م
 ٪94.5 0.945 13 (2030دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) 1

متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة  2
(2030) 13 0.967 96.7٪ 

المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية  3
 ٪92.9 0.929 13 (2030المملكة )

رؤية  ها في تنمية المجتمع في ضوءواقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دور  4
 ٪95.8 0.958 13 (.2030المملكة )

 ٪97.3 0.973 52 الدرجة الكلية للاستبيان
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وات الدراسة، ومحلك شيجاد للتحقق من صدق أد " Person Correlation"معامل ارتباق بر سون  .2

 العلاقة بين كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه.

التكرارات والنس  المئوية للتعر  على الخصائا الشخصية لأفراد العينة وتحديد استماشت أفرادها تجاه  .3

 عبارات المجالات الرئيسية التي تتضمنها أدوات الدراسة.

ومحلك لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاة استماشت أفراد الدراسة عن المجالات " Meanالمتوسط الحسابي " .4

 الرئيسية )متوسطات العبارات(، مع العلم كنه يفيد في ترتي  المجالات بحس  أعلى متوسط حسابي.

للتعر  على مدى انحرا  استماشت "  Standard Deviation"  تم استخدام الانحرا  المعياري .5

ل عبارة من عبارات متير ات الدراسة، ولكل يال من المجالات الرئيسة عن متوسطها أفراد الدراسة لك

الحسابي. ويلاحظ أن الانحرا  المعياري يوضح التشتت في استماشت أفراد عينة الدراسة لكل عبارة من 

عبارات متير ات الدراسة ، إلى جان  المجالات الرئيسة ، فكلما اقأبت قيمته من الصفر تركزت 

 الاستماشت وانخفت تشتتها.

 

 وتفسيرها وتحليلها النتائج عرض

 مقدمةأولًا: 

يتناول هذا الفصل عرضا تفصيليا للنتائج التي تم التوصل إليها، ومحلك من خلال الإجابة على تساؤل الدراسة 

التوصل إليه، في  ن ثم تفسر  هذه النتائج وفق ما يتمالرئيس والتساؤلات الفرعية وفق المعالجات الإحصائية المناسبة، وم

 ضوء الأ ر النظرية والدراسات السابقة، ومحلك على النحو التالي:
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 وصف النتائج الأولية للمبحوثين ثانياً:

 التعليمي: المستوى متغير .1

 التعليمي المستوى متغير وفق الدراسة أفراد توزيع (:1-5) رقم جدول

 النسبة رارالتك المستوى التعليمي
 ٪80. 2 ابتدائي
 ٪1.2 3 متوسط
 ٪12.8 31 ثانوي

 ٪68.7 167 بكالوريوس
 ٪6.2 15 دبلوم عالي
 ٪9.1 22 ماجستر 
 ٪1.2 3 دكتوراه
 ٪100 243 المجموع

 والشكل التالي يوضح توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  المستوى التعليمي

 

 التعليمي المستوى لمتغير وفقا ةالدراس عينة توزيع يوضح (:1-5) رقم شكل
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ويتضح من خلال الجدول والشكل السابقين توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  المستوى التعليمي حيث تبين أن 

من عينة الدراسة، بينما بلغ عدد  ٪68.7عاملة مستواهم التعليمي بكالوريوس بنسبة   167عينة الدراسة تضمنت 

بواقع  ٪9.10، بينما اللواتي مستواهم التعليمي ماجستر  نسبتهم  ٪12.8بنسبة عاملة  31الحاصلات على ثانوي 

عاملات مستواهم  3، بينما هناك  ٪6.2عاملة حاصلة على شهادة الدبلوم العالي بنسبة  15عاملة، وهناك  22

 ن عينة الدراسة.م ٪0.8، بينما هناك فقط عاملتين مستواهم ابتدائي بنسبة ٪1.2متوسط ودكتوراه عالتوالي بنسبة 

 العملية: الخبرة متغير .2

 

 

 

 

 العملية الخبرة متغير وفق الدراسة أفراد توزيع (:2-5) رقم جدول

 النسبة التكرار الخبرة العملية
 ٪39.5 96 ( سنوات5أقل من )

 ٪22.6 55 ( سنوات10أقل من ) –( سنوات 5من )
 ٪11.5 28 ( سنة15أقل من ) –( سنوات 10من )

 ٪4.9 12 ( سنة20أقل من ) –سنة ( 15من )
 ٪21.4 52 ( سنة20أكثر من )

 ٪100 243 المجموع
 والشكل التالي يوضح توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  الخبرة العملية
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 العملية الخبرة لمتغير وفقا الدراسة عينة توزيع يوضح (:2-5) رقم شكل

ين أن عينة الدراسة وفقا لمتير  الخبرة العملية حيث تب ويتضح من خلال الجدول والشكل السابقين توزيع عينة

من عينة  ٪22.6من عينة الدراسة، وهناك  ٪39.5سنوات بنسبة  5عاملة خبرهدم أقل من  96الدراسة تضمنت 

سنة بنسبة  20عاملة خبرهدم أكثر من  52عاملة، وهناك  55سنوات بواقع  10إلى أقل من  5الدراسة خبرهدم ما بين 

 20سنة إلى أقل من 15سنة ومن  15سنوات إلى أقل من  10عاملة خبرهدم من  12و  28بينما هناك  ،21.4٪

 من عينة الدراسة. ٪4.9و ٪11.5سنة عالتوالي بنسبة 

 الاجتماعية: الحالة متغير .3

 الاجتماعية الحالة متغير وفق الدراسة أفراد توزيع (:3-5) رقم جدول

 النسبة التكرار الحالة الاجتماعية
 ٪47.7 116 متزوجة
 ٪36.6 89 عزشء
 ٪12.3 30 مطلقة
 ٪3.3 8 أرملة
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 ٪100 243 المجموع
 والشكل التالي يوضح توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  الحالة الاجتماعية

 

 الاجتماعية الحالة لمتغير وفقا الدراسة عينة توزيع يوضح (:3-5) رقم شكل

أن  قين توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  الحالة الاجتماعية حيث تبينويتضح من خلال الجدول والشكل الساب

من أفراد العينة حالتهم  ٪36.6من عينة الدراسة، وهناك  ٪47.7متزوجة بنسبة  116عينة الدراسة تضمنت 

 مطلقات وأرامل عالتوالي من عينة الدراسة. ٪3.3و  ٪12.3الاجتماعية عزشء، بينما هناك 

 العمر: متغير .4

 العمر متغير وفق الدراسة أفراد توزيع (:4-5) رقم جدول

 النسبة التكرار العمر
 ٪38.3 93 ( سنة30أقل من ) –( سنة 20من )
 ٪32.5 79 ( سنة40أقل من ) –( سنة 30من )

 ٪29.2 71 ( سنة فجكثر40من )
 ٪100 243 المجموع

 والشكل التالي يوضح توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  العمر
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 العمر لمتغير وفقا الدراسة عينة توزيع يوضح (:4-5) رقم شكل

ويتضح من خلال الجدول والشكل السابقين توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  العمر حيث تبين أن عينة الدراسة 

عاملة أعمارهم  79، وهناك ٪38.3سنة بنسبة  30إلى أقل من  20عاملة أعمارهم تراوحت ما بين 93تضمنت 

من عينة أفراد الدراسة أعمارهم كانت  ٪29.2، بينما هناك  ٪32.5سنة بنسبة  40إلى أقل من  30حت ما بين تراو 

 عاملة. 71سنة بواقع  40أكثر من 

 الشهري: الدخل متغير .5

 الشهري الدخل متغير وفق الدراسة أفراد توزيع (:5-5) رقم جدول

 النسبة التكرار الدخل الشهري
 ٪36.6 89 ل( ريا5000أقل من )

 ٪29.6 72 ( ريال10000أقل من ) –( ريال 5000من )
 ٪14.0 34 ( ريال15000أقل من ) –( ريال 10000من )

 ٪19.8 48 ( ريال15000أكثر من )
 ٪100 243 المجموع

 والشكل التالي يوضح توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  الدخل الشهري
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 الشهري الدخل لمتغير وفقا اسةالدر  عينة توزيع يوضح (:5-5) رقم شكل

ويتضح من خلال الجدول والشكل السابقين توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  الدخل الشهري حيث تبين أن 

 دخلهنعاملة  72، وهناك ٪36.6ريال بنسبة  5000الشهري أقل من  دخلهنعاملة  89عينة الدراسة تضمنت 

الشهري أكثر  دخلهن ٪14.0و  ٪19.8، بينما هناك ٪29.6بنسبة  10000لياية  5000الشهري يأاوح من 

 عالتوالي من عينة الدراسة. 15000لياية  10000وما بين  15000من 

 الوظيفي: المجال متغير .6

 الوظيفي المجال متغير وفق الدراسة أفراد توزيع (:6-5) رقم جدول

 النسبة التكرار المجال الوظيفي
 ٪28.4 69 القطاع التعليمي

 ٪17.3 42 ع الصحيالقطا 
 ٪11.1 27 القطاع العسكري
 ٪34.2 83 القطاع الخاص
 ٪9.1 22 العمل الحر
 ٪100 243 المجموع

 والشكل التالي يوضح توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  المجال الوظيفي
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 الوظيفي المجال لمتغير وفقا الدراسة عينة توزيع يوضح (:6-5) رقم شكل

ويتضح من خلال الجدول والشكل السابقين توزيع عينة الدراسة وفقا لمتير  المجال الوظيفي حيث تبين أن عينة 

من عينة أفراد الدراسة يعملن في  69وهناك  ٪34.2عاملة يعملن في القطاع الخاص بنسبة  83الدراسة تضمنت 

عاملة يعملن  22و 27، بينما ٪17.3بنسبة  عاملة في القطاع الصحي 42، وهناك ٪28.4القطاع التعليمي بنسبة 

 في القطاع العسكري والقطاع الحر على التوالي من عينة أفراد الدراسة.

 النتائج الخاصة بالاجابة على تساؤلات الدراسة ثالثاً:

تعلقة شلسؤال الرئيس والذي ينا على: " 
ُ
ؤية ضوء ر  ما دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع فيالنتائج الم

 "للنساء العاملات في مدينة جدة في المملكة العربية السعودية ؟ 2030المملكة 

للإجابة على هذا السؤال؛ حيث تم حساو المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة 

ككل، وكل    2030ؤية المملكة الدراسة )النساء العاملات( على عبارات دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء ر 

)دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع  2030ةور من ةاور دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 
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Series1 28.40%17.30%11.10%34.20%9.10%
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(، 2030(، ومتطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )2030في ضوء رؤية المملكة )

(، واقع تمكين المرأة 2030ت التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )المعوقا

((، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول 2030السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

 التالي:

 رؤية وءض في المجتمع تنمية في السعودية المرأة دور محاور على سةالدرا أفراد استجابات (:7-5) رقم جدول

 الحسابية المتوسطات حسب 2030 المملكة

 SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
ة السعودية أمن خلال النتائج الموضحة أعلاه يتضح أن أفراد الدراسة أجابوا بمستوى )عالٍ جداً( على دور المر 

( وهو متوسط يقع في الفئة 4.494 – 4.043بشكل عام بمتوسط ) 2030في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

( من فئات المقياس الخماسي وهي التي تشر  إلى خيار 5.00 – 4.21( والفئة الخامسة )4.20- 3.41الرابعة )

ككل    2030أة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة  )موافق( و )موافق بشدة(، وأن المتوسط العام دور المر 

( وهذا المتوسط يقع في الفئة الخامسة من المقياس المتدرك الخماسي والتي تشر  إلى مستوى عالٍ جدا على 4.280هو )

المتوسط  محاور الدراسة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى الرتبة

 عالٍ جداً  1 0.599 4.494 (2030دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) 1

2 
متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

 عالٍ جداً  2 0.701 4.493 (2030)

3 
المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء 

 عالٍ  4 0.814 4.043 (2030رؤية المملكة )

4 
ضوء  ك على دورها في تنمية المجتمع فيواقع تمكين المرأة السعودية وأثر ذل

 عالٍ  3 0.778 4.090 (2030رؤية المملكة )
 عالٍ جداً  0.602 4.280 دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع ككل
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المملكة  تمع في ضوء رؤيةأداة الدراسة، أي أنَّ أفراد الدراسة من )النساء العاملات لدريهم دور عالٍ جداً في تنمية المج

2030.) 

 2030حيث يتضح من النتائج أن أفراد الدراسة لديهم دور عالٍ جداً في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

 ( والتي تم ترتيبها تنازلياً حس  المتوسطات الحسابية كالتالي: 3، 4، 2، 1وتتمثل أبرزها في المحاور )

" شلمرتبة (2030المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )دور ( وهو " 1جاء المحور رقم ) .1

 (.0.599(، وبدجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري )5من  4.494الأولى بمتوسط حسابي )

متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ( وهو " 2جاء المحور رقم ) .2

(، وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري 5من  4.493رتبة الثانية بمتوسط حسابي )" شلم(2030)

(0.701.) 

واقع تمكين المرأة السعودية وأثر ذلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية ( وهو " 4جاء المحور رقم ) .3

(، وشنحرا  معياري (، وبدرجة )عالٍ 5من  4.090" شلمرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )(2030المملكة )

(0.778.) 

المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء ( وهو " 3جاء المحور رقم ) .4

(، وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري 5من  4.043" شلمرتبة الرابعة بمتوسط حسابي )(2030رؤية المملكة )

(0.814.) 
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 2030 كةالممل رؤية ضوء في المجتمع تنمية في السعودية المرأة دور محاور وسطاتمت يوضح (7-5) رقم شكل

 الأول الفرعي السؤال على الإجابة -أ

( للعاملات في مدينة جدة في 2030ما دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) "

والمستوى  طات الحسابية والانحرافات المعيارية وتحديد الرت قام الباحث بحساو المتوسالمملكة العربية السعودية ؟"، 

(، 2030لاستماشت أفراد الدراسة على عبارات ةور دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

 وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي:

 

 

 

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

دور المرأة السعودية في 
تنمية المجتمع في ضوء
رؤية المملكة )2030(

متطلبات تعزيز دور 
المرأة السعودية في تنمية 
المجتمع في ضوء رؤية 

المملكة )2030(

المعوقات التي تواجه 
المرأة السعودية للقيام 

بدورها في تنمية 
المجتمع في ضوء رؤية 

المملكة )2030(

واقع تمكين المرأة 
السعودية وأثر ذلك على 
دورها في تنمية المجتمع 
في ضوء رؤية المملكة

)2030(

Series1 4.4944.4934.0434.09
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 ضوء في المجتمع تنمية في السعودية المرأة دور محور عبارات على الدراسة أفراد استجابات (:8-5) رقم جدول

 الحسابية المتوسطات حسب تنازلياً  مرتبة (2030) المملكة رؤية

 SPSSجات برنامج المصدر مخر 
من خلال النتائج الموضحة أعلاه يتضح أن أفراد الدراسة أجابوا بمستوى )عالٍ جداً( على دور المرأة السعودية في 

( وهو متوسط يقع في الفئة الخامسة 4.728 – 4.259( بمتوسط )2030تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

 عبارات المحور الأول م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة المعياري

مستوى دور 
 المرأة

 عالٍ جداً  2 0.631 4.663 2030المملكة  ةللمرأة السعودية دور كبر  في تنمية المجتمع السعودي وفقاً لتحقيق رؤي 1

المرأة السعودية العاملة استطاعت أن تطرق كل يالات العمل ومحلك تحقيقاً لرؤية  2
 عالٍ جداً  7 0.794 4.494 2030المملكة 

اثبتت المرأة السعودية قدرهدا على تحمل ضيوق العمل  ا يجعلها تساهم بفاعلية في  3
 عالٍ جداً  3 0.744 4.605 تنمية المجتمع السعودي.

اثبتت المرأة السعودية قدرهدا على تحمل أعباء العمل الإضافية التي توكل لا  ا يجعلها  4
 عالٍ جداً  6 0.815 4.502 تساهم بفاعلية في تنمية المجتمع السعودي.

قيق حتمارس المرأة السعودية العاملة اقصى درجات الشفافية الإدارية والتنظيمية سعيا لت 5
 عالٍ جداً  12 0.855 4.321 تنمية المجتمع السعودي.

من خلال عمل المرأة تحاول السعي إلى زيادة وعيها شلمبادئ المتعلقة بطبيعة دورها  6
 لتكون قادرة على غرس القيم الإسلامية لأفراد المجتمع.

 عالٍ جداً  11 0.934 4.350

ات كبر ة أبية والتعليم ةققة بذلك داحاثبتت المرأة السعودية كفاءهدا في يالات ال 7
 أدت لتنمية المجتمع

 عالٍ جداً  1 0.515 4.728

تفوقت المرأة السعودية العاملة في القطاع العام الحكومي بإداز وتحقيق الأهدا  مسابة  8
 بذلك في تنمية المجتمع.

 عالٍ جداً  5 0.698 4.560

 عالٍ جداً  9 0.847 4.436  القطاع الخاص من تنمية المجتمع السعوديزاد من تمكين المرأة السعودية العاملة في 9

هدتم الدولة بتقديم برامج إرشادية للمرأة عبر الجمعيات والمؤسسات والمنظمات النسوية  10
 ومحلك لدورها الكبر  في تحقيق التنمية في المجتمع السعودي.

 عالٍ جداً  13 0.859 4.259

 العاملة المهارات الإدارية اللازمة لاعباء الوظيفية والتي تمكنها اكتسبت المرأة السعودية 11
 في تحقيق التنمية للممتمع

 عالٍ جداً  10 0.759 4.424

حققت المرأة السعودية العاملة إدازات في شتى يالات العمل وحققت بذلك التنمية  12
 للممتمع السعودي.

 عالٍ جداً  7 0.794 4.494

الاقتصادية والعلمية  2030ودية للمسابة في يالات رؤية تسعى المرأة السع 13
 والاجتماعية والثقافية لتحقيق التنمية للممتمع السعودي

 عالٍ جداً  4 0.701 4.584

الدرجة الكلية للمحور الأول دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 
 عالٍ جداً  0.599 4.494 (2030)
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ي التي تشر  إلى خيار )موافق بشدة(، وأن المتوسط العام للمحور ( من فئات المقياس الخماسي وه5.00 – 4.21)

( وهذا المتوسط يقع في الفئة الخامسة من المقياس المتدرك الخماسي والتي تشر  إلى مستوى عالٍ جداً على 4.494هو )

المجتمع  رأة السعودية في تنميةأداة الدراسة، أي أنَّ أفراد الدراسة من )النساء العاملات لدريهم درجة عالية جداً من دور الم

 ((.2030في ضوء رؤية المملكة )

حيث يتضح من النتائج أن أفراد الدراسة لديهم درجة عالية جداً من دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء 

 ( والتي تم ترتيبها تنازلياً حس  المتوسط الحسابي كالتالي: 2030رؤية المملكة )

( وهي "اثبتت المرأة السعودية كفاءهدا في يالات الأبية والتعليم ةققة بذلك داحات  7م )جاءت العبارة رق .1

لأفراد الدراسة بمتوسط  من حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع كبر ة أدت لتنمية المجتمع" شلمرتبة الأولى

 (.0.515،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.728حسابي )

( وهي "للمرأة السعودية دور كبر  في تنمية المجتمع السعودي وفقاً لتحقيق رؤية المملكة 1جاءت العبارة رقم ) .2

 4.663لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) من حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثانية2030

 (.0.631،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من 

( وهي "اثبتت المرأة السعودية قدرهدا على تحمل ضيوق العمل  ا يجعلها تساهم بفاعلية 3جاءت العبارة رقم ) .3

لأفراد الدراسة بمتوسط  من حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثالثة.في تنمية المجتمع السعودي

 (.0.744نحرا  معياري )،وبدرجة )عالٍ جداً(، وش (5من  4.605حسابي )

الاقتصادية والعلمية  2030( وهي "تسعى المرأة السعودية للمسابة في يالات رؤية 13جاءت العبارة رقم ) .4

من حيث دور المرأة السعودية في  والاجتماعية والثقافية لتحقيق التنمية للممتمع السعودي" شلمرتبة الرابعة
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،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري  (5من  4.584حسابي )لأفراد الدراسة بمتوسط  تنمية المجتمع

(0.701.) 

( وهي "تفوقت المرأة السعودية العاملة في القطاع العام الحكومي بإداز وتحقيق الأهدا  8جاءت العبارة رقم ) .5

لأفراد الدراسة  معمن حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجت " شلمرتبة الخامسة.مسابة بذلك في تنمية المجتمع

 (.0.698،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.560بمتوسط حسابي )

( وهي "اثبتت المرأة السعودية قدرهدا على تحمل أعباء العمل الإضافية التي توكل لا  ا 4جاءت العبارة رقم ) .6

من حيث دور المرأة السعودية في تنمية  ة" شلمرتبة السادس.يجعلها تساهم بفاعلية في تنمية المجتمع السعودي

 (.0.815،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.502لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) المجتمع

( وهي "حققت المرأة السعودية العاملة إدازات في شتى يالات العمل وحققت بذلك 12جاءت العبارة رقم ) .7

لأفراد الدراسة  من حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع لمرتبة السابعة" ش.التنمية للممتمع السعودي

 (.0.794،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.494بمتوسط حسابي )

( وهي "المرأة السعودية العاملة استطاعت أن تطرق كل يالات العمل ومحلك تحقيقاً 2جاءت العبارة رقم ) .8

لأفراد الدراسة بمتوسط  من حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة السابعة2030لرؤية المملكة 

 (.0.794،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.494حسابي )

( وهي "زاد من تمكين المرأة السعودية العاملة في القطاع الخاص من تنمية المجتمع 9جاءت العبارة رقم ) .9

لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي  من حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة التاسعةالسعودي

 (.0.847،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.436)
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( وهي "اكتسبت المرأة السعودية العاملة المهارات الإدارية اللازمة لاعباء الوظيفية 11جاءت العبارة رقم ) .10

لأفراد  من حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع تمكنها في تحقيق التنمية للممتمع" شلمرتبة العاشرة والتي

 (.0.759،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.424الدراسة بمتوسط حسابي )

عة لمبادئ المتعلقة بطبي( وهي "من خلال عمل المرأة تحاول السعي إلى زيادة وعيها ش6جاءت العبارة رقم ) .11

من حيث دور المرأة  " شلمرتبة الحادية عشر.دورها لتكون قادرة على غرس القيم الإسلامية لأفراد المجتمع

،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا   (5من  4.350لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) السعودية في تنمية المجتمع

 (.0.934معياري )

وهي "تمارس المرأة السعودية العاملة اقصى درجات الشفافية الإدارية والتنظيمية سعيا ( 5جاءت العبارة رقم ) .12

لأفراد  من حيث دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثانية عشر.لتحقيق تنمية المجتمع السعودي

 (.0.855،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.321الدراسة بمتوسط حسابي )

( وهي "هدتم الدولة بتقديم برامج إرشادية للمرأة عبر الجمعيات والمؤسسات والمنظمات 10جاءت العبارة رقم ) .13

من حيث دور المرأة  " شلمرتبة الثالثة عشر.النسوية ومحلك لدورها الكبر  في تحقيق التنمية في المجتمع السعودي

،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا   (5من  4.259سط حسابي )لأفراد الدراسة بمتو  السعودية في تنمية المجتمع

 (.0.859معياري )

 الثاني الفرعي السؤال على الإجابة -ب

( للنساء العاملات 2030ما متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) "

ية وتحديد احث بحساو المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار قام البفي مدينة جدة في المملكة العربية السعودية ؟"، 



International Multilingual Academic Journal                                                                       IMAJ      
ISSN 2330-6440                                                                                                Vol 6, No 2, DEC 2021 

333 

 

الرت  والمستوى لاستماشت أفراد الدراسة على عبارات ةور متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في 

 ( ، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي:2030ضوء رؤية المملكة )

 تنمية في السعودية المرأة دور تعزيز متطلبات محور عبارات على الدراسة أفراد تاستجابا (:9-5) رقم جدول

 الحسابية المتوسطات حسب تنازلياً  مرتبة (2030) المملكة رؤية ضوء في المجتمع

  SPSSالمصدر مخرجات برنامج 

 عبارات المحور الثاني م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة
مستوى دور 

 المرأة

العمل في كافة القطاعات لتعزيز الدور المؤمل منها في تنمية  تمكين المرأة السعودية من 1
 المجتمع السعودي.

 عالٍ جداً  13 0.976 4.342

 عالٍ جداً  11 0.814 4.469 تحسين صورة المرأة في المجتمع، والقضاء على المفاهيم التي تؤدي إلى التمييز ضد المرأة. 2

أة م، ند  إزالة الصورة الضعيفة للمر تحسين صورة المرأة السعودية في وسائل الإعلا 3
 السعودية.

 عالٍ جداً  12 0.911 4.407

مساندة المرأة السعودية في دعم عملها كحق أساسي للإسهام في التنمية شلمملكة تحقيقاً  4
 .2030لرؤية المملكة 

 عالٍ جداً  3 0.766 4.556

ودي لتيير  المفاهيم المجتمع السعنشر التوعية بحقوق المرأة بتنفيذ برامج توعوية تستهد   5
 الخا ئة نحوها.

 عالٍ جداً  5 0.794 4.519

رفع مستوى المرأة الاقتصادي والاجتماعي عن  ريق الدورات التدريبية والتجهيلية  6
 والندوات.

 عالٍ جداً  2 0.796 4.576

د وتنمية ازيادة وعي المجتمع كبية دور المرأة شعتبارها عنصر أساسي لإنعاش الاقتص 7
 المجتمع.

 عالٍ جداً  6 0.845 4.494

سن قوانين تساهم في رفع مشاركة المرأة السعودية في سوق العمل لجعلها عضو فعال في  8
 المجتمع.

 عالٍ جداً  10 0.844 4.469

 جداً  عالٍ  8 0.85 4.486 زيادة فرص التعليم المه  للمرأة السعودية، وفتح كافة التخصصات الجامعية أمامها . 9

مساعدة ومسابة الجميع للمرأة العاملة على القيام كدوارها المختلفة من خلال دعم  10
 وتوفر  الخدمات التي تمكنها من محلك.

 عالٍ جداً  7 0.80475 4.4897

المرأة عليها مسئولية كبر ه في التعلم والتجهيل واكتساو المعرفة دعما لتنمية المجتمع  11
 السعودي.

 عالٍ جداً  1 0.67119 4.5844

زيادة مشاركة المرأة السعودية في سوق العمل وإزالة ما همول دون إسهامها بفاعلية في  12
 تنمية المجتمع السعودي.

 عالٍ جداً  9 0.8542 4.4733

تحسين شروق عمل المرأة، وتطوير أنظمة التجمينات الاجتماعية والتقاعد بما يساعد على  13
 عالٍ جداً  4 0.81387 4.5432 تمع.مشاركتها في تنمية المج

وء متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ض الدرجة الكلية للمحور الثاني
 (2030رؤية المملكة )

 عالٍ جداً  0.701 4.493
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ز دور عالٍ جداً( على متطلبات تعزيمن خلال النتائج الموضحة أعلاه يتضح أن أفراد الدراسة أجابوا بمستوى )

( وهو متوسط يقع في 4.584 – 4.342( بمتوسط )2030المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

( من فئات المقياس الخماسي وهي التي تشر  إلى خيار )موافق بشدة(، وأن المتوسط 5.00 – 4.21الفئة الخامسة )

( وهذا المتوسط يقع في الفئة الخامسة من المقياس المتدرك الخماسي والتي تشر  إلى مستوى 4.493العام للمحور هو )

عالٍ جداً على أداة الدراسة، أي أنَّ أفراد الدراسة من )النساء العاملات لدريهم درجة عالية جداً من متطلبات تعزيز 

 ((.2030دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

حيث يتضح من النتائج أن أفراد الدراسة لديهم درجة عالية جداً من متطلبات تعزيز متطلبات تعزيز دور المرأة 

 ( والتي تم ترتيبها تنازلياً حس  المتوسط الحسابي كالتالي: 2030السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

ئولية كبر ه في التعلم والتجهيل واكتساو المعرفة دعما لتنمية ( وهي "المرأة عليها مس11جاءت العبارة رقم ) .1

لأفراد الدراسة  من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الأولى.المجتمع السعودي

 (.0.671،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.584بمتوسط حسابي )

( وهي "رفع مستوى المرأة الاقتصادي والاجتماعي عن  ريق الدورات التدريبية والتجهيلية 6جاءت العبارة رقم ) .2

لأفراد الدراسة بمتوسط  من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثانية.والندوات

 (.0.796،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.576حسابي )

( وهي "مساندة المرأة السعودية في دعم عملها كحق أساسي للإسهام في التنمية شلمملكة 4جاءت العبارة رقم ) .3

 من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثالثة.2030تحقيقاً لرؤية المملكة 

 (.0.766لٍ جداً(، وشنحرا  معياري )،وبدرجة )عا (5من  4.556لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي )
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( وهي "تحسين شروق عمل المرأة، وتطوير أنظمة التجمينات الاجتماعية والتقاعد بما 13جاءت العبارة رقم ) .4

من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية  " شلمرتبة الرابعة.يساعد على مشاركتها في تنمية المجتمع

 (.0.814،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.543اسة بمتوسط حسابي )لأفراد الدر  المجتمع

( وهي "نشر التوعية بحقوق المرأة بتنفيذ برامج توعوية تستهد  المجتمع السعودي لتيير  5جاءت العبارة رقم ) .5

لأفراد  دية في تنمية المجتمعمن حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعو  " شلمرتبة الخامسة.المفاهيم الخا ئة نحوها

 (.0.794،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.519الدراسة بمتوسط حسابي )

( وهي "زيادة وعي المجتمع كبية دور المرأة شعتبارها عنصر أساسي لإنعاش الاقتصاد 7جاءت العبارة رقم ) .6

لأفراد الدراسة  تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمعمن حيث متطلبات  " شلمرتبة السادسة.وتنمية المجتمع

 (.0.845،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.494بمتوسط حسابي )

( وهي "مساعدة ومسابة الجميع للمرأة العاملة على القيام كدوارها المختلفة من 10جاءت العبارة رقم ) .7

من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة  " شلمرتبة السابعة.كنها من محلكخلال دعم وتوفر  الخدمات التي تم

،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا   (5من  4.490لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) السعودية في تنمية المجتمع

 (.0.805معياري )

لجامعية لتخصصات ا( وهي "زيادة فرص التعليم المه  للمرأة السعودية، وفتح كافة ا9جاءت العبارة رقم ) .8

لأفراد الدراسة بمتوسط  من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثامنة. أمامها

 (.0.850،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.486حسابي )
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ل وإزالة ما همول دون إسهامها ( وهي "زيادة مشاركة المرأة السعودية في سوق العم12جاءت العبارة رقم ) .9

من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية  " شلمرتبة التاسعة.بفاعلية في تنمية المجتمع السعودي

 (.0.854،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.473لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) المجتمع

وانين تساهم في رفع مشاركة المرأة السعودية في سوق العمل لجعلها عضو ( وهي "سن ق8جاءت العبارة رقم ) .10

لأفراد الدراسة  من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة العاشرة.فعال في المجتمع

 (.0.844،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.469بمتوسط حسابي )

( وهي "تحسين صورة المرأة في المجتمع، والقضاء على المفاهيم التي تؤدي إلى التمييز ضد 2رة رقم )جاءت العبا .11

لأفراد الدراسة  من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الحادية عشر.المرأة

 (.0.814ي )،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معيار  (5من  4.469بمتوسط حسابي )

( وهي "تحسين صورة المرأة السعودية في وسائل الإعلام، ند  إزالة الصورة الضعيفة 3جاءت العبارة رقم ) .12

لأفراد  من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثانية عشر.للمرأة السعودية

 (.0.911الٍ جداً(، وشنحرا  معياري )،وبدرجة )ع (5من  4.407الدراسة بمتوسط حسابي )

( وهي "تمكين المرأة السعودية من العمل في كافة القطاعات لتعزيز الدور المؤمل منها في 1جاءت العبارة رقم ) .13

 من حيث متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثالثة عشر.تنمية المجتمع السعودي

 (.0.976،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.342بمتوسط حسابي )لأفراد الدراسة 

 الثالث الفرعي السؤال على الإجابة -ج

ما المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة  "
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الحسابية  قام الباحث بحساو المتوسطاتسعودية ؟"، (للنساء العاملات في مدينة جدة في المملكة العربية ال2030)

والانحرافات المعيارية وتحديد الرت  والمستوى لاستماشت أفراد الدراسة على عبارات ةور المعوقات التي تواجه المرأة 

 ل التالي:(، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدو 2030السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

 للقيام ةالسعودي المرأة تواجه التي المعوقات محور عبارات على الدراسة أفراد استجابات (:10-5) رقم جدول

 الحسابية المتوسطات حسب تنازلياً  مرتبة (2030) المملكة رؤية ضوء في المجتمع تنمية في بدورها

 SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
من خلال النتائج الموضحة أعلاه يتضح أن أفراد الدراسة أجابوا بمستوى )عالٍ( على المعوقات التي تواجه المرأة 

( وهو متوسط 4.506 – 3.826( بمتوسط )2030السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

 عبارات المحور الثالث م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 لرتبةا المعياري

مستوى دور 
 المرأة

 عالٍ  7 1.033 4.000 التقاليد المجتمعية والأعرا  السائدة والقيود التي تواجه المرأة السعودية العاملة. 1
 عالٍ  6 1.050 4.004 نقا برامج التجهيل والتدري  المه  المقدم للمرأة السعودية مقارنة شلرجل. 2

مرأة مل في المؤسسات من شجنه ان يمثل تحدياً للشيوع الثقافة الذكورية في توزيع الع 3
 السعودية.

 عالٍ  9 1.193 3.955

 عالٍ جداً  2 0.942 4.226 ازدواجية الأدوار التي تقوم نا المرأة السعودية العاملة ما بين البيت والعمل. 4
 عالٍ  5 1.084 4.103 الأعمال المرتبطة شلسفر إلى أماكن أخرى تمثل تحدياً للمرأة السعودية. 5
 عالٍ  11 1.214 3.905 النظرة التمييزية التي تعاني منها المرأة السعودية العاملة من قبل مدراءها في العمل. 6
 عالٍ  4 1.067 4.119 عدم توفر بيئة مناسبة لعمل المرأة في غالبية المؤسسات الإدارية السعودية. 7
 عالٍ  13 1.284 3.826 لسعودية يشكل تحديا لامازالت نظرة المجتمع السلبية نحو عمل المرأة ا 8

عدم معرفة البعت لحقوق المرأة وواجباهدما وأدواربا في الحياة وفي المشاركة في اتخامح  9
 القرارات اسوة شلرجل.

 عالٍ  3 1.062 4.161

عدم وجود برامج تدريبية لإكساو المرأة السعودية العاملة المهارات الفنية اللازمة عبر  10
 لبرامج التدريبية.ا

 عالٍ  7 1.098 4.000

صعوبة الوفاء شلمعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمعات  11
 المنزلية والزوجية شلنسبة للمرأة السعودية العاملة.

 عالٍ  12 1.258 3.827

 الأ فال واجازاتضع  الخدمات الاجتماعية المساعدة في عمل المرأة مثل حضانات  12
 المرأة العرضية.

 عالٍ جداً  1 0.820 4.506

 عالٍ  10 1.191 3.921 نظرة الموظفين من الرجال للمرأة العاملة دون مستوى تطلعاهدا وأهدافها في العمل. 13
الدرجة الكلية للمحور الثالث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية 

 عالٍ  0.814 4.043 (2030ضوء رؤية المملكة )المجتمع في 
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( من فئات المقياس الخماسي وهي التي تشر  5.00 – 4.21( والفئة الخامسة )4.20 – 3.41يقع في الفئة الربعة )

( وهذا المتوسط يقع في الفئة الرابعة من 4.043إلى خيار )موافق( )موافق بشدة(، وأن المتوسط العام للمحور هو )

إلى مستوى عالٍ على أداة الدراسة، أي أنَّ أفراد الدراسة من )النساء العاملات  المقياس المتدرك الخماسي والتي تشر 

لدريهم درجة عالية من المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

(2030.)) 

ام بدورها ات التي تواجه المرأة السعودية للقيحيث يتضح من النتائج أن أفراد الدراسة لديهم درجة عالية من المعوق

 ( والتي تم ترتيبها تنازلياً حس  المتوسط الحسابي كالتالي: 2030في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

( وهي "ضع  الخدمات الاجتماعية المساعدة في عمل المرأة مثل حضانات الأ فال 12جاءت العبارة رقم ) .1

من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية  " شلمرتبة الأولى.يةواجازات المرأة العرض

 (.0.820،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.506لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) المجتمع

" .لعاملة ما بين البيت والعمل( وهي "ازدواجية الأدوار التي تقوم نا المرأة السعودية ا4جاءت العبارة رقم ) .2

لأفراد الدراسة  من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع شلمرتبة الثانية

 (.0.942،وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.226بمتوسط حسابي )

لمرأة وواجباهدما وأدواربا في الحياة وفي المشاركة في ( وهي "عدم معرفة البعت لحقوق ا9جاءت العبارة رقم ) .3

من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في  " شلمرتبة الثالثة.اتخامح القرارات اسوة شلرجل

،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري  (5من  4.161لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) تنمية المجتمع

(1.062.) 



International Multilingual Academic Journal                                                                       IMAJ      
ISSN 2330-6440                                                                                                Vol 6, No 2, DEC 2021 

339 

 

" .( وهي "عدم توفر بيئة مناسبة لعمل المرأة في غالبية المؤسسات الإدارية السعودية7اءت العبارة رقم )ج .4

لأفراد الدراسة  من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع شلمرتبة الرابعة

 (.1.067ياري )،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  مع (5من  4.119بمتوسط حسابي )

" شلمرتبة .( وهي "الأعمال المرتبطة شلسفر إلى أماكن أخرى تمثل تحدياً للمرأة السعودية5جاءت العبارة رقم ) .5

لأفراد الدراسة بمتوسط  من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع الخامسة

 (.1.084وشنحرا  معياري ) ،وبدرجة )عالٍ(، (5من  4.103حسابي )

" .( وهي "نقا برامج التجهيل والتدري  المه  المقدم للمرأة السعودية مقارنة شلرجل2جاءت العبارة رقم ) .6

لأفراد الدراسة  من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع شلمرتبة السادسة

 (.1.050،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.004بمتوسط حسابي )

( وهي "عدم وجود برامج تدريبية لإكساو المرأة السعودية العاملة المهارات الفنية 10جاءت العبارة رقم ) .7

من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في  " شلمرتبة السابعة.اللازمة عبر البرامج التدريبية

،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري  (5من  4.000لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) تمعتنمية المج

(1.098.) 

" .( وهي "التقاليد المجتمعية والأعرا  السائدة والقيود التي تواجه المرأة السعودية العاملة1جاءت العبارة رقم ) .8

لأفراد الدراسة  لقيام بدورها في تنمية المجتمعمن حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية ل شلمرتبة الثامنة

 (.1.033،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.000بمتوسط حسابي )
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( وهي "شيوع الثقافة الذكورية في توزيع العمل في المؤسسات من شجنه ان يمثل تحدياً 3جاءت العبارة رقم ) .9

 وقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمعمن حيث المع " شلمرتبة التاسعة.للمرأة السعودية

 (.1.193،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (4من  3.955لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي )

( وهي "نظرة الموظفين من الرجال للمرأة العاملة دون مستوى تطلعاهدا وأهدافها في 13جاءت العبارة رقم ) .10

لأفراد  من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع بة العاشرة" شلمرت.العمل

 (.1.191،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (4من  3.922الدراسة بمتوسط حسابي )

راءها في مد ( وهي "النظرة التمييزية التي تعاني منها المرأة السعودية العاملة من قبل6جاءت العبارة رقم ) .11

 من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع " شلمرتبة الحادية عشر.العمل

 (.1.214،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (4من  3.905لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي )

نمية ه المرأة السعودية للقيام بدورها في ت( وهي "صعوبة الوفاء شلمعوقات التي تواج11جاءت العبارة رقم ) .12

من حيث المعوقات التي تواجه  " شلمرتبة الثانية عشر.المجتمعات المنزلية والزوجية شلنسبة للمرأة السعودية العاملة

،وبدرجة  (4من  3.827لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع

 (.1.258شنحرا  معياري ))عالٍ(، و 

( وهي "مازالت نظرة المجتمع السلبية نحو عمل المرأة السعودية يشكل تحديا لا" شلمرتبة 8جاءت العبارة رقم ) .13

لأفراد الدراسة بمتوسط  من حيث المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع الثالثة عشر

 (.1.284بدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري )(، و 4من  3.826حسابي )
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 الرابع الفرعي السؤال على الإجابة -د

( 2030ما واقع تمكين المرأة السعودية وأثر ذلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) "

لحسابية والانحرافات ات اقام الباحث بحساو المتوسطللنساء العاملات في مدينة جدة في المملكة العربية السعودية ؟"، 

المعيارية وتحديد الرت  والمستوى لاستماشت أفراد الدراسة على عبارات ةور واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على 

 (، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي:2030دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

 على كذل وأثر السعودية المرأة تمكين واقع محور عبارات على الدراسة ادأفر  استجابات (:11-5) رقم جدول

 الحسابية المتوسطات حسب تنازلياً  مرتبة (2030) المملكة رؤية ضوء في المجتمع تنمية في دورها

 عبارات المحور الرابع م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة
مستوى دور 

 المرأة
 عالٍ  10 0.931 4.033 مع. متطلبات يتمعية للمرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتتم الاهتمام بتوفر  1

اهتمت الجهات المختصة شلتمكين الاقتصادي للمرأة السعودية من خلال توفر  مصادر  2
 دخل مستقلة  ا أثر إيجاش في دورها في تنمية المجتمع.

 عالٍ  10 0.995 4.033

 عالٍ  7 0.981 4.095 السعودية سياسياً من خلال زيادة يالات تمثيلها السياسي في الدولة. تم تمكين المرأة 3

تم الاهتمام شلتمكين الاجتماعي من خلال ةاربة العادات والتقاليد المؤثرة سلبا على  4
 دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع.

 عالٍ  13 1.046 3.905

يفي للمرأة السعودية من خلال تحديد حصة للنساء في اهتمت الدولة شلتمكين الوظ 5
 الوظائ   ا أثر إيجاش في دورها في تنمية المجتمع.

 عالٍ  4 0.903 4.152

تمتلك المرأة السعودية اسوة شلرجل كافة الحقوق القانونية والواجبات التي كفلها النظام في  6
 مع.نظام العمل  ا أثر إيجاش في دورها في تنمية المجت

 عالٍ  9 0.996 4.062

تعمل الجهات المختصة شلدولة على هديئة منان تنظيمي داعم لمشاركة المرأة السعودية في   7
 كافة المجلات التنموية.

 عالٍ  5 0.921 4.140

اهتمت الدولة شتخامح جميع التدابر  المناسبة لتوفر  فرص العمل للنساء اللواتي يعانين من  8
 ة.البطالة في السعودي

 عالٍ  12 1.048 3.975

تم الاهتمام بتحقيق المتطلبات الاجتماعية من خلال توعية المجتمع بدور المرأة السعودية  9
 في التنمية.

 عالٍ  6 0.90551 4.1029

تم استصدار قوانين وتشريعات تساعد على تحقيق التمكين للمرأة السعودية بكافة  10
 مية المجتمع.جوانبه  ا أثر إيجاش في دورها في تن

 عالٍ  3 0.90928 4.1687

من خلال مشاريع رائدات الاعمال استطاعت المرأة السعودية إنعاش قطاع الأعمال  11
 والاستثمار وإدارة الأنشطة الاقتصادية المختلفة.

 عالٍ جداً  1 0.88521 4.2346
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 SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
من خلال النتائج الموضحة أعلاه يتضح أن أفراد الدراسة أجابوا بمستوى )عالٍ( على واقع تمكين المرأة السعودية 

( وهو متوسط 4.234 – 3.905( بمتوسط )2030وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

( من فئات المقياس الخماسي وهي التي تشر  5.00 – 4.21( والفئة الخامسة )4.20 – 3.41يقع في الفئة الرابعة )

( وهذا المتوسط يقع في الفئة الرابعة من 4.090إلى خيار )موافق(و )موافق بشدة( ، وأن المتوسط العام للمحور هو )

 إلى مستوى عالٍ على أداة الدراسة، أي أنَّ أفراد الدراسة من )النساء العاملات المقياس المتدرك الخماسي والتي تشر 

لدريهم درجة عالية جداً من واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

(2030.)) 

ورها تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على د حيث يتضح من النتائج أن أفراد الدراسة لديهم درجة عالية من واقع

 ( والتي تم ترتيبها تنازلياً حس  المتوسط الحسابي كالتالي: 2030في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )

( وهي "من خلال مشاريع رائدات الاعمال استطاعت المرأة السعودية إنعاش قطاع 11جاءت العبارة رقم ) .1

من حيث واقع تمكين المرأة السعودية  " شلمرتبة الأولى.ارة الأنشطة الاقتصادية المختلفةالأعمال والاستثمار وإد

،وبدرجة )عالٍ  (5من  4.235لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع

 (.0.885جداً(، وشنحرا  معياري )

تحقيقا لرؤية  اتم توفر  فرص العمل المناسبة لقدرات ومهارات المرأة السعودية لتمكينه 12
 .2030المملكة 

 عالٍ  8 0.95674 4.0782

تمكين المرأة بوضع خطط لرفع مستوى مشاركتها في الحياة العامة ومسابتها في عملية  13
 التنمية.

 عالٍ  2 0.90433 4.1934

الدرجة الكلية للمحور الرابع واقع تمكين المرأة السعودية وأثر ذلك على دورها في تنمية 
 (2030في ضوء رؤية المملكة )المجتمع 

 عالٍ  0.778 4.090
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لرفع مستوى مشاركتها في الحياة العامة ومسابتها ( وهي "تمكين المرأة بوضع خطط 13جاءت العبارة رقم ) .2

 من حيث واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع " شلمرتبة الثانية.في عملية التنمية

 (.0.904،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.193لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي )

وهي "تم استصدار قوانين وتشريعات تساعد على تحقيق التمكين للمرأة السعودية  (10جاءت العبارة رقم ) .3

من حيث واقع تمكين المرأة السعودية وأثر  " شلمرتبة الثالثة.بكافة جوانبه  ا أثر إيجاش في دورها في تنمية المجتمع

،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا   (5من  4.169لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) محلك على دورها في تنمية المجتمع

 (.0.909معياري )

( وهي "اهتمت الدولة شلتمكين الوظيفي للمرأة السعودية من خلال تحديد حصة 5جاءت العبارة رقم ) .4

من حيث واقع تمكين المرأة السعودية  " شلمرتبة الرابعة.للنساء في الوظائ   ا أثر إيجاش في دورها في تنمية المجتمع

،وبدرجة )عالٍ(،  (5من  4.152لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) دورها في تنمية المجتمع وأثر محلك على

 (.0.903وشنحرا  معياري )

( وهي "تعمل الجهات المختصة شلدولة على هديئة منان تنظيمي داعم لمشاركة المرأة 7جاءت العبارة رقم ) .5

ن حيث واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على م " شلمرتبة الخامسة.السعودية في كافة المجلات التنموية

،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري  (5من  4.140لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) دورها في تنمية المجتمع

(0.921.) 
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( وهي "تم الاهتمام بتحقيق المتطلبات الاجتماعية من خلال توعية المجتمع بدور المرأة 9جاءت العبارة رقم ) .6

من حيث واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية  " شلمرتبة السادسة.دية في التنميةالسعو 

 (.0.906،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.103لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) المجتمع

في  دة يالات تمثيلها السياسي( وهي "تم تمكين المرأة السعودية سياسياً من خلال زيا3جاءت العبارة رقم ) .7

لأفراد  من حيث واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع " شلمرتبة السابعة.الدولة

 (.0.981،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.095الدراسة بمتوسط حسابي )

يقا ناسبة لقدرات ومهارات المرأة السعودية لتمكينها تحق( وهي "تم توفر  فرص العمل الم12جاءت العبارة رقم ) .8

من حيث واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية  " شلمرتبة الثامنة.2030لرؤية المملكة 

 (.0.957،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (5من  4.078لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) المجتمع

( وهي "تمتلك المرأة السعودية اسوة شلرجل كافة الحقوق القانونية والواجبات التي كفلها 6رقم )جاءت العبارة  .9

من حيث واقع تمكين المرأة  " شلمرتبة التاسعة.النظام في نظام العمل  ا أثر إيجاش في دورها في تنمية المجتمع

،وبدرجة  (5من  4.062بمتوسط حسابي )لأفراد الدراسة  السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع

 (.0.996)عالٍ(، وشنحرا  معياري )

( وهي "اهتمت الجهات المختصة شلتمكين الاقتصادي للمرأة السعودية من خلال توفر  2جاءت العبارة رقم ) .10

 المرأة من حيث واقع تمكين " شلمرتبة العاشرة.مصادر دخل مستقلة  ا أثر إيجاش في دورها في تنمية المجتمع

،وبدرجة  (5من  4.033لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع

 (.0.995)عالٍ(، وشنحرا  معياري )
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( وهي "تم الاهتمام بتوفر  متطلبات يتمعية للمرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية 1جاءت العبارة رقم ) .11

لأفراد  من حيث واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع لعاشرة" شلمرتبة ا.المجتمع

 (.0.931،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (4من  4.033الدراسة بمتوسط حسابي )

تي ا( وهي "اهتمت الدولة شتخامح جميع التدابر  المناسبة لتوفر  فرص العمل للنساء اللو 8جاءت العبارة رقم ) .12

من حيث واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على  " شلمرتبة الثانية عشر.يعانين من البطالة في السعودية

،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري  (4من  3.975لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) دورها في تنمية المجتمع

(1.048.) 

الاجتماعي من خلال ةاربة العادات والتقاليد المؤثرة ( وهي "تم الاهتمام شلتمكين 4جاءت العبارة رقم ) .13

من حيث  " شلمرتبة الثالثة عشر.سلبا على واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع

 3.905لأفراد الدراسة بمتوسط حسابي ) واقع تمكين المرأة السعودية وأثر محلك على دورها في تنمية المجتمع

 (.1.046،وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري ) (4من 

  وتوصياتها الدراسة نتائج خلاصة

 نتائج الدراسة: أولًا:

في ضوء ما سبق الا لاع عليه من التحليل الوصفي للبيانات التي اظهرهدا الدراسة فقد تم الوصول الى عدة 

رئيسي وهو " ما دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة نتائج تمكننا من الاجابة على السؤال ال

 ؟" من خلال تحليل ةاور الأسئلة للدراسة واجوبتها كالتالي: 2030
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 رؤية وءض في المجتمع تنمية في السعودية المرأة دور محاور على الدراسة أفراد استجابات (:1-6) رقم جدول

 الحسابية اتالمتوسط حسب 2030 المملكة

 SPSSالمصدر مخرجات برنامج 
ة السعودية على دور المرأمن خلال النتائج الموضحة أعلاه يتضح أن أفراد الدراسة أجابوا بمستوى )عالٍ جداً( 

وهو متوسط يقع في ( 4.494 – 4.043بمتوسط ) بشكل عام 2030في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

( من فئات المقياس الخماسي وهي التي تشر  إلى 5.00 – 4.21( والفئة الخامسة )4.20- 3.41الفئة الرابعة )

   2030خيار )موافق( و )موافق بشدة(، وأن المتوسط العام دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة  

ع في الفئة الخامسة من المقياس المتدرك الخماسي والتي تشر  إلى مستوى عالٍ ( وهذا المتوسط يق4.280ككل هو )

جدا على أداة الدراسة، أي أنَّ أفراد الدراسة من )النساء العاملات لدريهم دور عالٍ جداً في تنمية المجتمع في ضوء رؤية 

 (.2030المملكة 

 2030 في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة حيث يتضح من النتائج أن أفراد الدراسة لديهم دور عالٍ جداً 

 ( والتي تم ترتيبها تنازلياً حس  المتوسطات الحسابية كالتالي: 3، 4، 2، 1وتتمثل أبرزها في المحاور )

المتوسط  محاور الدراسة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى الرتبة

 عالٍ جداً  1 0.599 4.494 (2030دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة ) 1

2 
متطلبات تعزيز دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة 

(2030) 
 عالٍ جداً  2 0.701 4.493

3 
المعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تنمية المجتمع في ضوء 

 (2030رؤية المملكة )
 عالٍ  4 0.814 4.043

4 
واقع تمكين المرأة السعودية وأثر ذلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء 

 (2030رؤية المملكة )
 عالٍ  3 0.778 4.090

 عالٍ جداً  0.602 4.280 السعودية في تنمية المجتمع ككل دور المرأة
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" شلمرتبة (2030دور المرأة السعودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة )( وهو " 1جاء المحور رقم ) .1

 (.0.599(، وبدجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري )5من  4.494ابي )الأولى بمتوسط حس

 وكانت أهم العبارات موافقة في هذا المحور هي:

 اثبتت المرأة السعودية كفاءهدا في يالات الأبية والتعليم ةققة بذلك داحات كبر ة أدت لتنمية المجتمع .1

 2030وفقاً لتحقيق رؤية المملكة للمرأة السعودية دور كبر  في تنمية المجتمع السعودي  .2

 اثبتت المرأة السعودية قدرهدا على تحمل ضيوق العمل  ا يجعلها تساهم بفاعلية في تنمية المجتمع السعودي. .3

الاقتصادية والعلمية والاجتماعية والثقافية لتحقيق  2030تسعى المرأة السعودية للمسابة في يالات رؤية  .4

 التنمية للممتمع السعودي

وقت المرأة السعودية العاملة في القطاع العام الحكومي بإداز وتحقيق الأهدا  مسابة بذلك في تنمية تف .5

 المجتمع.

 

4.45

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

ة اثبتت المرأة السعودي
كفاءتها في مجالات 

ققة التربية والتعليم مح
دت بذلك نجاحات كبيرة أ
لتنمية المجتمع

للمرأة السعودية دور 
تمع كبير في تنمية المج
يق السعودي وفقاً لتحق

2030رؤية المملكة 

ة اثبتت المرأة السعودي
قدرتها على تحمل 
ضغوط العمل مما 

ة في يجعلها تساهم بفاعلي
.ديتنمية المجتمع السعو

ة تسعى المرأة السعودي
للمساهمة في مجالات 

ة الاقتصادي2030رؤية 
والعلمية والاجتماعية 

لتنمية والثقافية لتحقيق ا
للمجتمع السعودي

ية تفوقت المرأة السعود
ام العاملة في القطاع الع
يق الحكومي بإنجاز وتحق

الأهداف مساهمة بذلك 
.في تنمية المجتمع

4.728

4.663

4.605

4.5844.560
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 المملكة ؤيةر  ضوء في المجتمع تنمية في السعودية المرأة دور محور عبارات متوسطات يوضح (:1-6) رقم شكل

عودية في تنمية المجتمع في ضوء رؤية المملكة متطلبات تعزيز دور المرأة الس( وهو " 2جاء المحور رقم ) .2

(، وبدرجة )عالٍ جداً(، وشنحرا  معياري 5من  4.493" شلمرتبة الثانية بمتوسط حسابي )(2030)

(0.701.) 

 وكانت أهم العبارات موافقة في هذا المحور هي:

 عودي.ة المجتمع السالمرأة عليها مسئولية كبر ه في التعلم والتجهيل واكتساو المعرفة دعما لتنمي .1

 رفع مستوى المرأة الاقتصادي والاجتماعي عن  ريق الدورات التدريبية والتجهيلية والندوات. .2

 .2030مساندة المرأة السعودية في دعم عملها كحق أساسي للإسهام في التنمية شلمملكة تحقيقاً لرؤية المملكة  .3

نمية تماعية والتقاعد بما يساعد على مشاركتها في تتحسين شروق عمل المرأة، وتطوير أنظمة التجمينات الاج .4

 المجتمع.

 نشر التوعية بحقوق المرأة بتنفيذ برامج توعوية تستهد  المجتمع السعودي لتيير  المفاهيم الخا ئة نحوها. .5
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 نميةت في السعودية المرأة دور تعزيز متطلبات محور عبارات متوسطات يوضح (:2-6) رقم شكل 

 المملكة رؤية ضوء في المجتمع

 
واقع تمكين المرأة السعودية وأثر ذلك على دورها في تنمية المجتمع في ضوء رؤية ( وهو " 4جاء المحور رقم ) .3

(، وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري 5من  4.090" شلمرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )(2030المملكة )

(0.778.) 

 ي:وكانت أهم العبارات موافقة في هذا المحور ه

من خلال مشاريع رائدات الاعمال استطاعت المرأة السعودية إنعاش قطاع الأعمال والاستثمار وإدارة الأنشطة  .1

 الاقتصادية المختلفة.

 تمكين المرأة بوضع خطط لرفع مستوى مشاركتها في الحياة العامة ومسابتها في عملية التنمية. .2

4.48

4.49

4.5

4.51

4.52

4.53

4.54

4.55

4.56

4.57

4.58

4.59

المرأة عليها مسئولية
لتأهيل كبيره في التعلم وا

ا واكتساب المعرفة دعم
لتنمية المجتمع 

.السعودي

رفع مستوى المرأة 
ي الاقتصادي والاجتماع

عن طريق الدورات 
ة التدريبية والتأهيلي

.والندوات

ة مساندة المرأة السعودي
في دعم عملها كحق 
أساسي للإسهام في 

قيقاً التنمية بالمملكة تح
.2030لرؤية المملكة 

تحسين شروط عمل 
المرأة، وتطوير أنظمة 

التأمينات الاجتماعية
لى والتقاعد بما يساعد ع

مشاركتها في تنمية 
.المجتمع

نشر التوعية بحقوق
المرأة بتنفيذ برامج
توعوية تستهدف 
المجتمع السعودي 

اطئة لتغيير المفاهيم الخ
.نحوها

4.584
4.576

4.556

4.543

4.519
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يجاش في مكين للمرأة السعودية بكافة جوانبه  ا أثر إتم استصدار قوانين وتشريعات تساعد على تحقيق الت .3

 دورها في تنمية المجتمع.

اهتمت الدولة شلتمكين الوظيفي للمرأة السعودية من خلال تحديد حصة للنساء في الوظائ   ا أثر إيجاش  .4

 في دورها في تنمية المجتمع.

 لات التنموية.شاركة المرأة السعودية في كافة المجتعمل الجهات المختصة شلدولة على هديئة منان تنظيمي داعم لم .5

 
 ورهاد على ذلك وأثر السعودية المرأة تمكين واقع محور عبارات متوسطات يوضح (:3-6) رقم شكل 

 المملكة رؤية ضوء في المجتمع تنمية في

 
مع في ضوء مية المجتالمعوقات التي تواجه المرأة السعودية للقيام بدورها في تن( وهو " 3جاء المحور رقم ) .4

(، وبدرجة )عالٍ(، وشنحرا  معياري 5من  4.043" شلمرتبة الرابعة بمتوسط حسابي )(2030رؤية المملكة )

(0.814.) 

4.08

4.1

4.12

4.14

4.16

4.18

4.2

4.22

4.24

من خلال مشاريع رائدات 
الاعمال استطاعت المرأة 
السعودية إنعاش قطاع 

الأعمال والاستثمار وإدارة
الأنشطة الاقتصادية 

.المختلفة

ط تمكين المرأة بوضع خط
في لرفع مستوى مشاركتها

الحياة العامة ومساهمتها 
.في عملية التنمية

تم استصدار قوانين 
وتشريعات تساعد على
تحقيق التمكين للمرأة
مما السعودية بكافة جوانبه

أثر إيجابا في دورها في
.تنمية المجتمع

اهتمت الدولة بالتمكين 
ية الوظيفي للمرأة السعود

من خلال تحديد حصة 
للنساء في الوظائف مما
أثر إيجابا في دورها في

.تنمية المجتمع

تعمل الجهات المختصة 
بالدولة على تهيئة مناخ
تنظيمي داعم لمشاركة 
ة المرأة السعودية في كاف

.المجلات التنموية

4.235

4.193

4.169

4.1524.140
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 وكانت أهم العبارات موافقة في هذا المحور هي:

 ضع  الخدمات الاجتماعية المساعدة في عمل المرأة مثل حضانات الأ فال واجازات المرأة العرضية. .1

 ازدواجية الأدوار التي تقوم نا المرأة السعودية العاملة ما بين البيت والعمل. .2

 عدم معرفة البعت لحقوق المرأة وواجباهدما وأدواربا في الحياة وفي المشاركة في اتخامح القرارات اسوة شلرجل. .3

 عدم توفر بيئة مناسبة لعمل المرأة في غالبية المؤسسات الإدارية السعودية. .4

 مال المرتبطة شلسفر إلى أماكن أخرى تمثل تحدياً للمرأة السعودية.الأع .5

 
 بدورها يامللق السعودية المرأة تواجه التي المعوقات محور عبارات متوسطات يوضح (:4-6) رقم شكل 

 المملكة رؤية ضوء في المجتمع تنمية في

 والشكل التالي يوضح متوسطات ةاور الدراسة 

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

ضعف الخدمات 
ي الاجتماعية المساعدة ف
عمل المرأة مثل 
حضانات الأطفال 
واجازات المرأة 

.العرضية

ازدواجية الأدوار التي 
دية تقوم بها المرأة السعو
العاملة ما بين البيت

.والعمل

عدم معرفة البعض 
لحقوق المرأة 

وواجباتهما وأدوارهما 
ركة في الحياة وفي المشا

وة في اتخاذ القرارات اس
.بالرجل

بة عدم توفر بيئة مناس
ة لعمل المرأة في غالبي
المؤسسات الإدارية 

.السعودية

الأعمال المرتبطة 
ى بالسفر إلى أماكن أخر
تمثل تحدياً للمرأة 

.السعودية

4.506

4.2264.161

4.1194.103
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 الدراسة محاور متوسطات حيوض (:5-6) رقم شكل

 
 التوصيات:ثانياً: 

 .2030إزالة المعوقات التي تحد من دور المرأة في تنمية المجتمع في ضوء رؤية  .1

 المجتمع . واتجاهنفسها  اتجاهدور الجامعات في رفع مستوى الوعي لدى المرأة  .2

 .2030تعزيز دور المرأة السعودية وفق تطلعات ومرتكزات رؤية المملكة  .3

 رؤى جديدة لحل قضايا المرأة السعودية والتي تساهم بتجهيلها للمشاركة في تنمية المجتمع .  رح .4

 والفعاليات التي تبرز هوية المرأة السعودية وتراثها . الأنشطةتعزيز  .5

اللازمدور مراكز التدري  في تأهيل المرأة وتزويدها شلمهارات الحياتية  .6

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

دور المرأة السعودية في 
تنمية المجتمع في ضوء 
رؤية المملكة )2030(

متطلبات تعزيز دور 
المرأة السعودية في تنمية 
المجتمع في ضوء رؤية 

المملكة )2030(

المعوقات التي تواجه 
المرأة السعودية للقيام 

بدورها في تنمية المجتمع
في ضوء رؤية المملكة

)2030(

واقع تمكين المرأة 
السعودية وأثر ذلك على 
دورها في تنمية المجتمع 
في ضوء رؤية المملكة

)2030(

Series1 4.4944.4934.0434.09
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 قائمة المراجع

 ية:أولًا: المراجع العرب

-٤ ،٢٠١٧ المرك،،٢٨، المجلة الليبية العالمية، العدد ور مؤسرسرات المجتمع المدني في التنمية النسرويةد، أبو بكر، زين  
12 

 ١٤ ، ٢٠١٨، نيويورك، أهدا  التنمية المستدامةالاستعراة الطوعي الو   الأول للمملكة العربية السعودية، 

مطبعرة الامل ،  منقحرة غزة فلسرررررررررررررررطين 3، قأدواتره منراهمره، ره،البحرث الأبوي:عنراصررررررررررررررر، ارغرا، إحسرررررررررررررررران خليرل 
 .2000،التماري

 ،المرأة والتنمية وإعادة البناء والسرررررررلام، يلة احأام لثقافة حقوق الإنسررررررران وقضرررررررايا التعدد الثقافيالأمين، آمال التوم ، 
 .٢٢٧، 2006، ٣العدد 

 . ٧٠ ،2016 بسكرة،،١١العدد فكر، ، يلة المالنظرية النسوية في التنمية،دلال  بحري،

يلة  ،دور المرأة السرررررعودية في التنمية: صررررراحبات المشررررراريع الحرة شلمنطقة الشررررررقية نمومحجاً  ،الثقفي، خلود عطية صرررررا  
 ١٥٥ ،،المنطقة الشرقية2017، ١جامعة الملك خالد للعلوم الإنسانية، العدد 

 .٢٠١٠١٥٢،دار الجامعة الجديدة للنشر، ،ة، الإسكندرييفيةعلم الاجتماع الريفي والتنمية الر ،جامع، ةمد نبيل 

 ارد :عمان ،النظريات الاجتماعية المتقدمة: دراسررررة تحليلية في النظريات الاجتماعية المعاصرررررةالحسررررن، إحسرررران ةمد،  
 . ١٥٩ ،2015وائل للنشر والتوزيع،

 .٥٤ ،،نيسان١٩٩٦، ٢، يلة الطريق، العدد الكفاح النسوي حتى ارن، الخالد، كورنيليا

 . ١٨ ، ٢٠١٩يناير  9، صحيفة الرياة، مقالات اليوم، ٢٠٣٠تمكين المرأة في رؤية الداود، عبد المحسن، 

رؤية دور المعلمة السرعودية في نشرر اللية العربية وترسريخ مفهوم الوية لدى  الباهدا في ضروء ال ،الربيع، حنان بنت ونيس
تمع ، الجو : سرررمل أبحاس مؤتمر تعزيز دور المرأة السرررعودية في تنمية المجيةالاقتصرررادية للملكة العربية السرررعود

 .٣٢٦ ،٢٠٣٠،٢٠١٧في ضوء رؤية المملكة 

او للنشررررررررر. مركز الكت ،. مصررررررررر. القاهرةالمدخل إلى القياس في الأبية البدنية والرياضررررررررية ،رضرررررررروان، ةمد نصررررررررر الدين
 .2006،1ق

 ١٣٥، يلررة ارداو، العرردد لتنشرررررررررررررررئررة الأسرررررررررررررررريررة وفقرراً للمنظور الإسرررررررررررررررلاميدور المرأة في ا ،زيرردان، عررذراء إسمرراعيررل
  ٥٩٦ ،٢٠٢٠بيداد،،
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 ٢٢١،  ٢٠١٥،مركز جيل البحث العلمي: ،  رابلسالسلام الأسري ودور المرأة في تنمية المجتمع ،الزين، أميمة سميح

 . ٢٩، ٢٠١٦يونيو ٢٩، صحيفة مكة المكرمة، الرأي، والمرأة السعودية ٢٠٣٠رؤية   ،السبيعي، سعد 

 ،واقع التمكين الإداري للمرأة العاملة في المؤسررسررات التعليمية بمحافظة حضرررموت ،السرروةي، نشرروى سررعيد بن حارس
 .٢٠١٧،جامعة حضرموت –كلية الأبية   ،المكلا
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